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COMUNE DI MATERA
- Citta dei Sassi

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. DelG 00022-2016 del Registro Deliberazioni

OGGETTO:
Approvazione aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(PTPC) e Piano Triennale della Trasparenza e I'Integrita (PTT!) 2016-2018.

Il giorno 28/01/2016 alle ore 16,30 si & riunita in Matera e nella sede comunale, sotto la
“presidenza del presidenza del Sindaco RAFFAELLO DE RUGGIERI , la Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

Sindaco - DE RUGGIERI RAFFAELLO
Assessore - AMENTA MASSIMILIANO
Assessore - ANTONICELLI MARILENA
Assessore - CANGELL| FRANCESCA
Assessore - DELICIO VALERIANO
Assessore - PRETE ANTONELLA
Assessore - QUINTANO EUSTACHIO
Assessore - SCHIUMA GIOVANNI
Assessore - SELVAGGI ANNA
Assessore - ZOCCALI STEFANC
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Partecipa alla riunione il Segretario Generale Dott.ssa MARIA ANGELA ETTORRE
Il Sig. Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la
seduta e invita |la Giunta a trattare 'argomento in oggetto.

LA GIUNTA
- Visti gli allegati pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000




Comunale

Premesso che la Giunta comunale & tenu d approvare in via definitiva, ed entro i 31
gennalo, l'aggiornamento del Piano di Prevenzione della Corruzione (PTPC) e del Piano
delia Trasparenza e l'Integrita 2016-2018:

Visto l'articolo 1, comma 8 della Legge 6 novembre 2012, n. 190 ("Disposizioni per Ia
prevenzione la repressione della corruzione e dell'illegalita nelia pubblica amministrazione"),
it quale dispone che l'organo.di indirizzo politico; su. proposta del responsabile della
prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni 'anno, ‘aggiorna il Piano d|
Prevenzione della Corruzione {(PTPC), curandone-la trasmissione al Dipartimento della
funzione pubblica e che I responsabile, entro lo stesso termine, definisce procedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione; .. - '

Visto l'articolo 1, comma 10 della predetia legge 6 riovernbre 2012, n. 190 ‘secondo i il
responsabile della prevenzione della corruzione provvede anche ad individuare il personale
da inserire nel programmi di formazions;

Visto altres! l'articolo 10 comma 1 del.decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 il quale
prevede che ogni amminisirazione adotta il Programma Triennale per la Traspare_n_za

dellintegrita (PTT), da aggiornare annualmente:

Tenuti presenti i nuovi compiti e funzioni attribuiti ai’'Ente in materia di b-revenzione della

corruzione e della fllegalitd nonché di trasparenza e integrita dell'attivita amministrativa: - .

Richiamato, al riguardo, I'art. 1, comma 15 della Legge 6 novembre 2012 n. 190, che
definisce la trasparenza dell'attivita amministrativa come livello essenziale delle prestazioni
concernenti | dirftti sociali e civili, ai sensi dell'articolo 117, 2° comma, lettera. m) della
Costituzione, e stabilisce che la trasparenza & assicurata mediante pubblicazione dalle
informazioni relative al procedimenti amministrativi sui -siti- ufficialil  delle pubbliche
amministrazioni: secondo criterf di facile accessibilita, completezza e semplicita di
consultazione e nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, segreto d'ufficio,
di protezione dei dati personali: o T o

Considerato che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad assicurare la trasparenza,
quale livello essenziale delle prestazioni con particolare riferimento ai procedimenti, sopra
citati, in quanto maggiormente esposti al rischio di corruzione; o

Date atto che it programma triennale per la trasparenza dellintegrita, in relazione alla
funzione che lo stesso assolve, va considerato come sezione del piano triennale di
prevenzione della corruzione dslla illegalitd, dovendosi ‘considerare residuale la facolta
del'amministrazione di approvare detto programma separatamente, .come raccomandato
dall'aggiornamento 2015 ai piano nazionals anticorruzione approvato con”determinazione
numero 12/2015 ANAC NS R o - B

Visto il Piano Nazionale di prevenzione della corruzione (PNA), approvato nel rispetto delle
linee di indirizzo adottate dal comitato. intermiristeriale. previsto dalla legge 190/2012;
articelo 1, comma 4, ' : : o :

Visto I'aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), approvato con
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determinazione numero 12 del 238 oftobre 2015 dalla Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANACY);

Dato atto che, in ottemperanza al dispostc normativo sopra citato, si rende necessario
procedere all'adozione del PTPC 2016-2018 sulla base deila proposta del Responsabile
della prevenzione della corruzione (RPC);

Udita la Relazione del Responsabile prevenzione della corruzione (RPC) in ordine alla
strategia di prevenzione della corruzione indicata nel Piano e articolata nelle fasi di:

- I'analisi del contssto interno ed esterno

- vaiutazione del rischic

- trattamento del rischio

- monitoraggio del PTPC e delis misure

- coordinamento con gli altri strumenti di programmazione dell'ente

Dato atto che la strategia di prevenzione della ccrruzione, tiene conto anche dei seguenti
documenti:
- la relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione
refativamente all'anno2015;
gli esiti delie attivita di controilo sull'assolvimento degli Obbhghl di pubblicazione
svolta dalla Responsabile della trasparenza ai sensi dell'articolo 43, comma 1 del
decreto legislativo 33/2013, relativamente all'anno 2014;
- gli esiti del contrallo successivo di regolarita amministrativa relativamente all'anno
2015
- dati ed informazioni di (eventuali) procedimenti disciplinari;

Tenutfo conto che la Relazione del Responsabile, in occasione della presante deliberazione
Giuntale evidenzia condizioni di pariicolars difficolta organizzativa che non hanno reso
pcssibile, entro la data odierna, di attuare integralmente le disposizioni fornite dallANAC
con ia determinazione numero 12/2015, in ordine al contenutc del piano, per quanto
concerne, in particclare, la mappatura integrale di tutti i processi, inclusi i procedimenti
deil'ente;
Rilevato, al riguardo, che le richiamate condizioni di pariicolare difficolta organizzativa
concernono, nel caso di specie:

- l'inadeguatezza delie risorse disponibili;

- Iinesistenza di una base di partenza (ad es. prima ricognizione dei procedimenti

amministrativi, sistemi di controllo di gestione);

Dato atio che, secondo le indicazioni fornite dall'ANAC con la scpra citata determinazione
12/2015, nelle descritte condizioni di particolare difficolta, la mappatura dei processi viene
realizzata al massimo entro il 2017

Rilevato, altresi, che il piano di prevenzione della corruzions &, per propria natura, uno
strumento dinamico, che pud essere modificatc nei prossimi mesi ai fini della piena
applicazione delle disposizioni contenute nella richiamata determinazione Anac 12/2015, e
che, peraltro, tale modifica si appalesa prohabile allz luce delle novita che verranno
apportate dalla adozione del PNA aggicrnato al 2016-2018 nonché dei decreti attuativi

dell'art. 7 della Legge 124/2015 (Legge Madia),




Dato atto, quindi, che si rinvia ad una successiva modifica del piane, ovvero all'approvazione

del piano anticorruzione 2017-2019:
a) la mappatura integrale di tutti i processi e di tutte le atiivita;

) I'implementazione:
- dell'analisi dellimpatto organizzativo delle misure di prevenzione della corruzione e

dellintegrazione delle misure di prevenzione con le misure crganizzative della

funzionalita amministrativa;
- dell'analisi delle cause degli eventi rischiosi nell'ambito della valutazione del rischio

collegati ai singoli processi mappati;
- della progettazione di ulteriori misure di prevenzione secondo criteri di efficacia,

sostenibilita e verificabilita;
- della valorlzzazione del monitoraggio del piano e delle singole misure;

Rilevato: che il PTPC 2016-2018 include il Piano di formazione anticorruzione i quale

prevede:
- laformazione di primo livello, per tutti i dipendenti e per gli amministratori

- la formazione di secondo livello, per i soli dipendenti selezionati e per gli
amministrator;

Considerato che il Piano di formazione anticorruzione contenuto in PTPC 2016-2018
dispone, con procedure idonee ed appropriate per l'annc 2016, la formazione del
Responsabile Piano Corruzione-Trasparenza, degli Amministratori e di tutti i dipendenti

comunali;

Ritenutc di dover approvare, con il presente atto anche il Pianc di formazicne anticorrizione;

Rilevato che il Piano di Prevenzione della Corruzione e dellillegalita (PTPC} e il Piano della
Trasparenza (PT) 2016-2018 vanno correlatt agl aliri strumenti di programmazione dell'ente
e, in particolare, agli strumenti di programmazione della performance organizzativa ed

individuale dell'ente;

Rilevato che il responsabile del presente procedimento & il Responsabile di prevenzione
della corruzione, Avv. Enrica ONORAT];

Dato atto che il responsabile del procedimento, al fine di garantire il livello essenziale delle
prestazicni, & tenuto a garantire [a pubblicazione del presente provvedimento e dello
schema di piano allegato sul sito Web deil'amministrazione, nella apposita sezione
"Amministrazione trasparente” e nella sottosezione “Altri contenuti-anticorruzione”;

Visto il parere di regolarita tecnice;

Visti artt. 107, 151 e 183 del D.Lgs. 18 agostc 2000 n. 267, in ordine alle competenze

gestionali dei dirigenti;

Visti, altresi:
- la Legge 7 agosto 1990, n. 241
- it D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

- lo Statuto comunale;
- it vigente regolamento di contabilita e di organizzazione;

All'unanimita dei voti faverevoli resi nelle forme di legge
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Delibera
per le ragioni indicate in narrativa, e .che qui si intendono integralmente rich‘iqma_t‘e;:_

1. Di approvare la proposta in oggetto e, per l'effetic, di approvare 'aggiornamento del
Piano di Prevenzione della Corruzione (che contiene quale aliegato il Piano della
Formazione del personale) 2016-2018, dando atto che il Programma per la Trasparenza
per | lntegnta (PTTD, costltulsce una sezione del Piano di Prevenzione della Carruzione;

2. Didisporre che venga assncurata la necessaria corrslazione tra il PTPC e.il PTTI 2016-
2018 e gli altri strumenti di programmazione dell'ente, in particolare, la programmazione
strategica (DUP) e il Piano della performance, organizzativa e individuale, stabilendo
che le misure previste nel PTPC e nel PTT12016-2018 costituiscano obiettivi individuali
dei dirigenti/responsabili P.O. responsabiii delle misure stesse e che, comunque,
costituiscano gia obiettivo alla data di approvazione del presentl plam

3. Di dlsporre che al presente provvedimento venga assicurata:
a) la pubblicita legale pubblicazione all'Albo Pratoric
nonché
b) [a trasparenza secondo il disposto dell'art. 1, commi 15 e 16 della legge 13 novembre

2012 n. 190 nonché del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, art. 37, mediante Ia

pubblicazione sul sito Web istituzionale, secondo criteri dl facile accessibilita,

completezza e semplicita di consultazione:

- del presente provvedimento nella sezione *Amministrazione trasparente”, sezione
-di-primo livello “altri contenuti-anticorruzione™ .

- assicuranda il regolare flusso delle informazioni e dei dati dal responsabile dal
procedimento (flusso in partenza) al responsabile della trasparenza (flusso in
arrivo), in medo tale che la pubblicazione venga assicurata nei tempi e con modalita
idones ad assicurare ['assclvimento dei vigenti obblighi di pubblicazione;

Indi la Giunta, con separata votazions favorevole unanime, dichiara il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134, comma 4, del
deacrsto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.



.,_k,'_i“iiiié“«zgf;&;%?i

Comune di Matera

Parerec Tecnico Responsabile del Procedimento
per la DelG 00022-2016 del 28/01/2016
Avente oggetto:

Approvazione aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (PTPC) e Piano Triennale della Trasparenza e Ulntegrita (PTTI)
2016-2018.

Il Dirigente (SETTORE LEGALE) ENRICA MADDALENA ONORATI
esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di
deliberazione di cui all'oggetto, attestando, altresi, la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del
D.Lgs n. 267/2000.

Data Parere 28/01/2016

1l Dirigente
F.to ENRICA MADDALENA ONORATI

N.B. Il presente parere ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005



Sindaco ' , Segretario Generale
RAFFAELLO DE RUGGIER] - Qott.ssa MARJA ANGELA ETTORRE

DICHIARAZIONE: Cbpia della presente delibera & in corso di pubblicazione all'Albo Pretorio del
Cormune, per 15 giorni consecutivi dal 14/04/2016

Matera, II 14/04/2016
Segretario Generale

DoTr.884 MARIAANGELA ETTORRE

SI ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno 14/04/2016, essendo stata
dichiarata immediatamente eseguibile (art.134 comma 4 D.Lgs. 267/2000) '

Matera, i 14/04/2016
‘ Segretario Generale

Dott.ssa MARIAANGELA ETTORRE

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

I Sottoscrittc ..o UV SR in qualitd di i ,
attesta che la presente copia cartacea della delibera di Giunta Comunale n°® DelG 00022-20186,
composta da n® ... fogli, & conforme al documento informatico originale firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs N°82/2005

Matera, |I Timbro e Firma dell'Ufficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorlzzato.




