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CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE DEL COMUNE DI MATERA

Art. 1
(I valori etici del Comune)
1. 1l presente codice di comportamento s’informa ai valori di lealta, imparzialita, integrita, trasparenza,
professionalita e merito, nonché al principio di interesse pubblico.
2. 11 presente codice costituisce specificazione del codice di comportamento nazionale approvato con
DPR n. 62 del 16 aprile 2013 e successive modifiche i cui contenuti ne costituiscono parte integrante €,
come tali, debbono essere osservati ed applicati da tutto il personale dell’Ente.

Art. 2
(Finalita ed ambito di applicazione)

1. 1l presente codice definisce i principi-guida del comportamento dei soggetti che a diverso titolo
operano presso il Comune € specifica i doveri cui sono tenuti.
2. L attivita di tali soggetti deve essere conforme ai principi di imparzialita e trasparenza dell’attivita
amministrativa, nonché al rispetto degli obblighi di riservatezza, anche nell’utilizzo dei social network
nella vita privata, laddove esprimano opinioni o giudizi che potrebbero ledere I’immagine
dell’ Amministrazione.
3. Le disposizioni del presente codice si applicano, unitamente al codice di comportamento dei pubblici
dipendenti, al Segretario Generale, ai Dirigenti assunti con contratto a tempo determinato o
indeterminato, a tutto il personale dipendente anche in posizione di comando, presso il Comune, a
tempo pieno o parziale, determinato o indeterminato.
4. 11 presente codice si applica anche ai lavoratori autonomi titolari di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autoritd politiche, ai titolari di organi non politici, monocratici o collegiali
dell’Ente, ai consulenti, agli esperti e alle persone che a qualunque titolo (borsisti, stagisti, tirocinanti,
volontari) collaborano allo svolgimento delle attivita del Comune e all’esecuzione di contratti e/o
appalti di opere e forniture di beni e servizi per il Comune. A tal fine esso dovra esplicitamente essere
sottoscritto unitamente al contratto di affidamento dell’incarico o delle opere o forniture di beni o
servizi ad essi affidate. I contratti disporranno in ordine alle cause di risoluzione dei medesimi, in caso
di violazione dei codici di comportamento nazionale e aziendale.
5. Ogni Dirigente di Settore, per gli ambiti di propria competenza, dovra altresi consegnare copia del
presente codice e del codice generale all’interessato, che ove si tratti di imprenditore e/o professionista
che si avvale di dipendenti e/o collaboratori si fa espressamente carico di rendere edotti detti soggetti
circa il contenuto dei codici da osservarsi nell’esecuzione delle prestazioni in favore dell’Ente.



6. Le disposizioni del presente codice costituiscono norme di indirizzo nei confronti dei Dirigenti, di
dipendenti e dei componenti dei CdA di eventuali societd partecipate dall’ Amministrazione ed ai loro
consulenti e collaboratori.

Art. 3
(Disposizioni generali)

1. I soggetti di cui all’art. 2:

a) si impegnano a rispettare il codice e a tenere una condotta ispirata ai suoi valori; evitano ogni
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale o apparente;

b) conformano la propria attivita ai criteri di correttezza, economicit, efficienza ed efficacia;

¢) non intrattengono o curano relazioni per ragioni d’ufficio con persone o organizzazioni esterne che
agiscono fuori della legalita o li interrompe non appena ne venga a conoscenza.

2. 1 dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno, fermo restando quanto stabilito relativamente a
collaborazioni con altri soggetti, da autorizzarsi nelle forme previste, dedicano al lavoro d’ufficio tutto
il tempo e I’impegno necessari per svolgere I’attivita presso il Comune, con carattere prevalente su
altre attivita.

Art. 4
(Regali, compensi ed altre utilita)

1. 1 soggetti di cui all’art. 2, comma 3, evitano di ricevere benefici di ogni genere, non sollecitano né
accettano, per sé o per altri, alcun dono o altra utilita, anche sotto forma di sconto, da parte di
terzi, per lo svolgimento delle attivita dell’ufficio. Al di fuori di tale ipotesi € consentito ricevere
regali d’uso di modico valore che, singoli o sommati ad altri pervenuti dal medesimo soggetto
nella medesima occasione, cosiddetti regali plurimi, non superino il valore di euro 150.

2. Nel caso in cui i soggetti di cui all’art. 2, comma 3, ricevano regali, benefici o altre utilita che,
singoli o plurimi, non possano considerarsi “in casi d’uso e/o di modico valore”, devono darne
tempestiva comunicazione al Responsabile dell’ Anticorruzione dell’Ente.

3. I regali ricevuti dai predetti soggetti, di qualunque valore essi siano, per lo svolgimento di
un’attivita dovuta, nonché i regali d’uso, singoli o plurimi, di valore superiore a quanto previsto
dal precedente comma 1, sono comunque restituiti o acquisiti dall’Ente, che li destina in
beneficenza.

4. Dell’acquisizione all’ente dei regali ricevuti dai predetti soggetti al di fuori dei casi d’uso e/o di
valore eccedente quanto previsto dal precedente comma 1, con I’indicazione del nominativo del
soggetto che li ha effettuati e del dipendente che li ha ricevuti, si da atto in un’apposita sezione del
sito istituzionale dell’Ente, unitamente alla successiva destinazione in beneficenza e al
soggetto/soggetti cui siano stati devoluti.

Art. 5
(Vigilanza sull’applicazione delle disposizioni sul conflitto d’interesse)

1. Le segnalazioni di possibili conflitti d’interesse comunque pervenute all’Ente sono
immediatamente trasmesse al Responsabile dell’ Anticorruzione per gli eventuali provvedimenti
di competenza.

2. Le richieste di astensione per presunto conflitto di interesse, dei dipendenti e dei Dirigenti,
vengono valutate dai rispettivi Responsabili. Le richieste e i conseguenti provvedimenti
vengono raccolti a cura del Responsabile dell’ Anticorruzione.



Per quanto riguarda i dipendenti e i collaboratori, in caso di possibile violazione del presente
codice, il Responsabile dell’Anticorruzione trasmette gli atti all’Ufficio Procedimenti
Disciplinari il quale svolge i necessari accertamenti nel rispetto del principio del contraddittorio
ed eventualmente adotta rispettivamente i provvedimenti disciplinari e la revoca dell’incarico.

Art. 6
(Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice)

La violazione degli obblighi contenuti nel presente codice integra comportamenti contrari ai
doveri d’ufficio. Ferme restando le eventuali ipotesi di responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile, essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare.

Le violazioni saranno valutate sulla base delle norme disciplinari previste dalla legge, dai
CC.CC.NN.LL. e dai Regolamenti aziendali vigenti in materia di procedimenti disciplinari
relativi al personale dirigente ed al personale non dirigente.

Art. 7
(Disposizioni transitorie e di adeguamento)
I presente codice di comportamento ¢ uno degli strumenti essenziali di attuazione della legge 6

novembre 2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzione della corruzione; pertanto, i suoi
contenuti potranno essere integrati e modificati a seguito dell’approvazione del citato piano.
Resta comunque ferma la competenza dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari a curare, d’ufficio
o su segnalazione del Responsabile della prevenzione della corruzione e del Responsabile della
Trasparenza, I’aggiornamento del presente codice attraverso le necessarie modifiche e/o
integrazioni.

In coerenza e conformitd con quanto sara previsto nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione, il presente codice potra essere integrato con ulteriori disposizioni specifiche per i
dipendenti che operano nelle aree individuate particolarmente a rischio, in relazione alla realta
aziendale.

Art. 8

(Norme finali)
L’Ordinamento Uffici e Servizi, il Regolamento Contratti Appalti e Forniture, il Piano
Triennale Anticorruzione dell’Ente e i regolamenti riguardanti 1’accesso agli atti, integrano i
contenuti del presente codice per quanto qui non previsto e costituiscono specificazione dei
comportamenti che i dipendenti e i dirigenti dell’Ente sono tenuti ad osservare.
Il codice entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune. Il codice ¢ sottoposto al riesame almeno ogni anno, ai fini del suo aggiornamento,
sulla base dell'esperienza, di normative sopravvenute e di eventuali modifiche al piano triennale
della corruzione.
E' fatto obbligo a chiunque di osservarlo e di farlo osservare in relazione ai compiti ed alle
prerogative della funzione rivestita.
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI BERNALDA

Adottato ai sensi dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
secondo le linee guida del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62
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Art. 16 Contratti ed altri atti negoziali

Art. 17 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Art. 18 Responsabilita conseguente alla violazione del codice

Art. 19 Disposizioni finali



ART. 1 - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

1.

Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice”, definisce, ai
fini dell'art.54 D.Lgs. 165/2001, ad integrazione del codice generale emanato con
D.P.R. 62/2013 e in osservanza delle "Linee Guida” emanate dall’A.N.AC., gia
CIVIT, con delibera n.75/2013 del 24.10.2013, i doveri di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i dipendenti del Comune di Bernalda sono tenuti
ad osservare.

ART. 2 - AMBITO DI APPLICAZIONE

1.

Il presente codice si applica a:

a) i dipendenti, sia a tempo indeterminato che determinato, ivi compresi i titolari di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici.

b) i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo.

c) i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni, servizi o opere, i
quali svolgono la loro attivita nelle strutture comunali.

. Per tutti i dipendenti la violazione degli obblighi previsti dal presente Codice

comporta la responsabilita di cui all’art. 16 del Codice generale.

Per i collaboratori e consulenti di cui alla lett. b) del comma 1, nei contratti di
acquisizione delle collaborazioni e delle consulenze é richiamata I'osservanza degli
obblighi previsti dal presente Codice nonché clausole di risoluzione e decadenza nei
casi piu gravi di inosservanza, mentre nei casi meno gravi, clausole comportanti
penalita economiche, eventualmente in misura percentuale rispetto al compenso
previsto. Il capo settore che ha stipulato il contratto, sentito I'interessato,
provvede ad azionare ed applicare tali clausole qualora riscontri una violazione.

Per quanto concerne i collaboratori di cui alle lett. ¢) del comma 1 nei relativi bandi
e contratti sono previste disposizioni specifiche di rispetto del presente Codice
nonché clausole di risoluzione e decadenza del contratto stipulato con l'impresa in
caso di inosservanza.

ART. 3 - PRINCIPI GENERALI

1,

Il dipendente osserva la Costituzione, servendo il Comune e la Nazione con
disciplina ed onore e conformando la propria condotta ai principi di buon
andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri
compiti nel rispetto della legge, dello statuto e dei regolamenti vigenti nel Comune,
perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui &
titolare.

. Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede,

proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in
posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di
interessi.

. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni

d'ufficio, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto
adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica
amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le
finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla
massima economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini
dello svolgimento delle attivita amministrative deve seguire una logica di
contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.

. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la

piena parita di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni
arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o



che comportino discriminazioni basate sul sesso, nazionalita, residenza, origine
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o
politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le
altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della
normativa vigente.

ART.4 - REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA'

1.
2.

Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d’'uso
di modico valore effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di
cortesia e nell’'ambito delle consuetudini. In ogni caso, indipendentemente dalla
circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per
altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore, a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio o servizio da soggetti che
possono trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all’ufficio o servizio, né da
soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare
attivita o potesta proprie dell’ufficio o servizio ricoperto.

. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato,

direttamente o indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore, comunque in via del tutto occasionale e nell'ambito di ricorrenze, relazioni
di cortesia o consuetudini. Nello stesso modo e con gli stessi limiti il dipendente
non offre regali od altre utilita ad un proprio sovraordinato.

. I regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente

articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente
messi a disposizione dell’Amministrazione Comunale per la restituzione o per
essere devoluti a fini istituzionali.

. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono

quelle di valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro anche sotto forma di
sconto. Tale importo € da intendersi come la misura massima del valore economico
dei regali o altra utilita raggiungibile nell’arco dell’anno solare. E' in ogni caso
esclusa e vietata l'accettazione di regali sotto forma di somme di denaro per
qualunque importo.

. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che

abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

. Sulla corretta applicazione del presente articolo vigila il Responsabile del Settore di

riferimento e, per i Responsabile del Settore, il Segretario comunale.

ART.5 - PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

B

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente
comunica per iscritto e tempestivamente al Responsabile del Settore di
appartenenza o, nel caso dei Responsabili di Settore, al Segretario Comunale, la
propria adesione od appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere
dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con
lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non si applica
all'adesione a partiti politici o a sindacati.

La comunicazione di cui al comma 1. va effettuata ogni qualvolta il dipendente
valuti, sulla base sia delle concrete attivita dell’ufficio in cui egli opera che delle
concrete attivita delle associazioni o organizzazioni a cui il dipendente
eventualmente partecipa, la sussistenza di condizioni che integrino ipotesi di



incompatibilita anche potenziale, anche al fine di accertare la possibile insorgenza
degli obblighi di cui al successivo art. 7.

. Il dipendente deve effettuare la comunicazione di cui al comma 1 entro 30 giorni

dalla data di entrata in vigore del presente codice o entro 30 giorni dalla data di
adesione. Il termine di 30 giorni € a carattere perentorio, per cui la mancata o
ritardata comunicazione costituiscono illecito disciplinare.

. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od

organizzazioni, né esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o
prospettando svantaggi di carriera.

ART.6 - COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DI

1.

[AY]

INTERESSE

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi e regolamenti, il

dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per scritto il Capo Settore

di riferimento di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti

privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi

tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi
in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui
affidate.

. La comunicazione di cui al comma 1 deve essere resa:

a) ogni volta che il dipendente & stabilmente assegnato ad ufficio diverso da quello
di precedente assegnazione e nel termine di 30 giorni dalla stessa
assegnazione;

b) entro 30 giorni dal verificarsi dell’evento.

. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue

mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti o affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli
derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori.

ART.7 — OBBLIGO DI ASTENSIONE

1.

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero dei suoi parenti e affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge o il convivente more uxorio abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in
cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il dipendente comunale che interviene per dovere d’ufficio o comunque a qualsiasi
titolo partecipa ad un procedimento, anche senza esserne il responsabile, rispetto
al quale possano essere coinvolti interessi propri ai sensi del precedente comma 1,
ne da immediata comunicazione al Responsabile del Settore.

L'obbligo di astensione, anche ai sensi dell'art.6 bis della L.241/90, in relazione al
precedente comma 1 ed al comma 3 del precedente art.6, deve essere valutato in
riferimento alla effettivita del conflitto di interessi che, anche in via potenziale, sia



suscettibile di intaccare l'imparzialita delle decisioni o della partecipazione al
procedimento.

4. Nel caso si verifichi una fattispecie di cui al comma 1 ed al comma 3 del
precedente art.6, il dipendente informa per iscritto il Responsabile di Settore il
quale decide sull'astensione.

5. I casi di astensione per conflitto di interessi sono comunicati entro il 10 gennaio di
ciascun anno da parte dei responsabili di settore al Segretario Comunale in qualita
di responsabile per la prevenzione della corruzione.

ART. 8 - ATTIVITA ED INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI: CONFLITTI
D'INTERESSE E INCOMPATIBILITA

1. La materia risulta attualmente disciplinata dall’art. 53 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. e

dal Codice generale. Pertanto il dipendente, con particolare attenzione per chi

svolge attivita di natura tecnico-professionale, non accetta incarichi di

collaborazione:

a) che per il carattere d'intensita e professionalita richiesto, oltrepassino i limiti
dell'occasionalita e saltuarieta;

b) che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, situazione di conflittualita
con gli interessi facenti capo all’Amministrazione e, quindi, con le funzioni
assegnate sia al medesimo che alla struttura di appartenenza;

c) che in termini remunerativi, considerati sia singolarmente che come
sommatoria di piu incarichi, siano prevalenti rispetto all'impiego di dipendente
comunale;

d) a favore di soggetti nei confronti dei quali il dipendente o il servizio di
assegnazione svolga funzioni di controllo o vigilanza;

e) da soggetti privati che abbiano in corso, o abbiano avuto nel biennio
precedente, forniture o appalti comunali o un interesse economico significativo
in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza;

f) in consigli di amministrazione di cooperative sociali che, pur non avendo scopo
di lucro, siano fornitori di beni o servizi del Comune di Bernalda o ricevano da
questa contributi a qualunque titolo;

g) che, comunque, per I'impegno richiesto o per le modalita di svolgimento, non
consentano un tempestivo e puntuale svolgimento dei compiti d’ufficio, in
relazione alle esigenze del servizio d'appartenenza. In tale ultimo caso il capo
settore potra revocare |'autorizzazione.

ART.9 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
nell'amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute
nel piano della prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al
responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando I'obbligo di
denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali
situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

2. I responsabili di settore rispettano e curano che siano rispettate dai propri
dipendenti, le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione.
In particolare, essi rispettano e fanno rispettare, nei loro ambiti settoriali, le
prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, prestando la
piu ampia collaborazione al Segretario Comunale in qualita di responsabile della
prevenzione della corruzione.

Art. 10 - TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI
1. Il dipendente che segnala un illecito e tutelato secondo quanto previsto dell’art. 54
bis del D. L.vo 165/2001, introdotto dalla legge 190/2012. In particolare, il



dipendente che denuncia al proprio superiore gerarchico o all’autorita giudiziaria
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro,
non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto a misure discriminatorie.

Ogni dipendente, oltre al proprio capo settore di riferimento, puo rivolgersi e far
pervenire, con qualsiasi modalita, in via riservata, al Responsabile Anticorruzione
o all'Ufficio Procedimenti Disciplinari, una nota con le informazioni utili per
individuare I'autore o gli autori delle condotte illecite e le circostanze del fatto.

Il Responsabile Anticorruzione e I'U.P.D., ricevuta la segnalazione, assumono le
adeguate iniziative a seconda del caso; resta ferma la competenza del
responsabile del procedimento disciplinare; 1'U.P.D. procede, inoltre, ove si ravvisi
un conflitto in capo a tale responsabile.

Nell’'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere
rivelata senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita pud
essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la
difesa dell'incolpato. La denuncia e sottratta all’accesso ex artt. 22 e ss. |.
241/1990.

. Nei casi piu gravi, I"Amministrazione puo valutare il trasferimento per

incompatibilita ambientale dei soggetti interessati, ma nel caso del denunciante
solo con il consenso del medesimo.

ART.11 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA'

1.

Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo
al Comune secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nella elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

Ogni dipendente deve fornire la massima collaborazione al Responsabile della
Trasparenza, secondo quanto previsto dal Piano Triennale della Trasparenza,
provvedendo tempestivamente a quanto richiesto dal medesimo.

La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i
casi, garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni
momento la replicabilita.

ART.12 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

1.

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali

nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione
che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non
assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione facendo venir meno il senso di affidamento e fiducia nel
corretto funzionamento dell’apparato del Comune di Bernalda da parte dei cittadini
o anche di una categoria di soggetti (quali, fruitori o prestatori di servizi o opere).

ART.13 - COMPORTAMENTI IN SERVIZIO

Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il
dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da
far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di
propria spettanza. I Responsabili di Settore vigilano e rilevano casi di squilibrio
dovute a negligenza di alcuni dipendenti e, nel rispetto di una equa distribuzione
dei carichi di lavoro, disciplinano anche per le vie brevi eventuali conflitti di
competenze fra i loro subordinati, che sono tenuti ad adeguarsi immediatamente
alle disposizioni impartite. I conflitti di competenza fra i Capi Settore sono risolti
dal Segretario comunale.



Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati,
nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi.

Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio e i servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti
dall'amministrazione. Il dipendente  utilizza i  mezzi di trasporto
dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti
d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio. Con
riferimento al presente comma, I'azione pubblica dovra essere improntata a criteri
volti a realizzare efficienza ed economicita.

Le pratiche scorrette, contrarie alle disposizioni del presente articolo, sono
segnalate tempestivamente all’'U.P.D..

ART.14 - RAPPORTI CON IL PUBBLICO
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in

modo ben visibile del badge o altro supporto identificativo messo a disposizione
dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio anche in considerazione
della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pilt completa e accurata
possibile. Il dipendente risponde alle richieste dei cittadini entro 30 giorni, salva la
previsione di diverso termine previsto da disposizioni specifiche. Alle comunicazioni
di posta elettronica risponde con lo stesso mezzo, riportando tutti gli elementi
idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e della esaustivita della risposta;
quest’ultimi devono essere altresi riportati in qualsiasi tipo di comunicazione.
Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza
I'interessato al funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. Il
dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli
siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio
dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e
nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di
servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'lamministrazione, I'ordine
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro
reclami.

Rispetta scrupolosamente i termini per |'adempimento delle pratiche fissati dal
proprio superiore e, se responsabile del procedimento, rispetta i termini per la
conclusione dei procedimenti come stabiliti dall'amministrazione o fissati dalla

legge.

. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti

sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell'Amministrazione.

. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un'Amministrazione che

fornisce servizi al pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita
fissati dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente
opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Il dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o
altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e
notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle
ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso,
informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per



le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la
sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai
regolamenti della propria amministrazione.

. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e

trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire
informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito
alla richiesta, cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga
inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione.

ART.15 - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I RESPONSABILI DI SETTORE

1

Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del
presente articolo si applicano ai Responsabili di settore, ivi compresi i titolari di
incarico ai sensi dell’art.19, comma 6, del D.Lgs.165/2001 e dell’art.110 del
T.U.E.L.267/2000.

. Il Responsabile di settore svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base

all’atto di conferimento dell’incarico, persegue gli obiettivi assegnanti e adotta un
comportamento organizzativo adeguato per |'assolvimento dell’incarico.

. Il responsabile di settore, prima di assumere le sue funzioni, comunica

allAmministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara
se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti
con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti I'ufficio. II Capo settore fornisce le informazioni sulla propria situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche previste dalla legge.

Il Responsabile di settore assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un
comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e
i destinatari dell’azione amministrativa. Lo stesso cura, altresi, che le risorse
assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in
nessun caso, per esigenze personali

. Il Responsabile di settore cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il

benessere organizzativo nella struttura a cui & preposto, favorendo l'instaurarsi di
rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazione e all’aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni
personali.

Il Responsabile di settore assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un‘equa
ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e
della professionalita del personale a sua disposizione. Il Responsabile di settore
affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile,
secondo criteri di rotazione.

Il Responsabile di settore svolge la valutazione del personale assegnato alla
struttura a cui € preposto con imparzialita e rispettando le indicazioni e i tempi
prescritti, con criteri di differenziazione basati sul merito.

. Il Responsabile di settore intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove

venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, il
procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito all'ufficio per i
procedimenti disciplinari, prestando ove richiesta la propria collaborazione e
provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o
segnalazione alla Corte dei Conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui



riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente comunale, adotta ogni
cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata
la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001.

Il Responsabile di settore, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non
rispondenti al vero quanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici
possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e
buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione comunale.

ART.16 — CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

1.

Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente
non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a
titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui
'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto,

fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia
stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art.1342 del codice civile (Contratto
concluso mediante moduli o formulari). Nel caso in cui I'amministrazione concluda
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese
con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre
utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato,

ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art.1342 del codice civile, con persone

fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente,

contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per scritto il capo settore di appartenenza.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il capo settore, questi informa per

iscritto il responsabile del settore della gestione del personale.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure

negoziali nelle quali sia parte l'amministrazione, rimostranze orali o scritte

sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa
immediatamente, di regola per scritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.

Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricati che nell'esercizio delle funzioni e dei

compiti loro spettanti nell'ambito dell'organizzazione comunale intervengono nei

procedimenti relativi ad appalti, negoziazioni e contratti del Comune di Bernalda,

compresa l'esecuzione ed il collaudo, in ogni fase, devono porre in essere i

seguenti comportamenti, oltre a quelli gia disciplinati dal presente Codice:

- assicurare la parita di trattamento tra le imprese che vengono in contatto con il
Comune di Bernalda; percido astenersi da qualsiasi azione arbitraria che abbia
effetti negativi sulle imprese, nonché da qualsiasi trattamento preferenziale e non
rifiutare né accordare ad alcuno prestazioni o trattamenti che siano normalmente
rifiutati od accordati ad altri.

- mantenere con particolare cura la riservatezza inerente i procedimenti di gara ed
i nominativi dei concorrenti prima della data di scadenza di presentazione delle
offerte.



- nella fase di esecuzione del contratto, la valutazione del rispetto delle condizioni
contrattuali e effettuata con oggettivita e deve essere documentata e la relativa
contabilizzazione deve essere conclusa nei tempi stabiliti. Quando problemi
organizzativi o situazioni di particolari carichi di lavoro ostacolino I'immediato
disbrigo delle relative operazioni, ne deve essere data comunicazione al capo
settore responsabile e |'attivita deve comunque rispettare rigorosamente |'ordine
progressivo di maturazione del diritto di pagamento da parte di ciascuna impresa.

ART.17 — VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA’ FORMATIVE.

1. II controllo sull’attuazione e sul rispetto del presente Codice e assicurato, in primo
luogo, dai responsabili di ciascun settore, i quali provvedono alla costante vigilanza
sul rispetto delle norme del presente Codice.

2. La vigilanza ed il monitoraggio sull’applicazione del presente Codice spettano, per
quanto di rispettiva competenza, altresi all’Ufficio Procedimenti Disciplinari,
nonché al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

3. I responsabili di settore promuovono ed accertano la conoscenza dei contenuti del
codice di comportamento - sia generale, sia specifico - da parte dei dipendenti
della struttura di cui sono titolari. In questa prospettiva, i responsabili di settore
curano la formazione e I'aggiornamento dei dipendenti assegnati al proprio settore
in ordine alle misure ed alle disposizioni applicabili in materia di trasparenza ed
integrita.

4. Per consentire al responsabile della prevenzione della corruzione il monitoraggio
annuale sull” attuazione del presente codice e di quello generale di cui al D.P.R. nr.
62 del 16.04.2013, ciascun responsabile di settore entro il 10 gennaio di ciascun
anno trasmettono allo stesso responsabile della prevenzione della corruzione una
relazione in ordine all'osservanza dei codici di comportamento da parte dei
dipendenti assegnati al proprio settore e su tutto quanto prescritto dagli stessi
codici di comportamento.

ART.18 - RESPONSABILITA’ CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEL CODICE.

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle
disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi
previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita
penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel
rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con
riguardo alla gravita del comportamento ed all'entita del pregiudizio, anche
d'immagine, derivatone al decoro e al prestigio dell'amministrazione. Le sanzioni
applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,
incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da
valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni richiamate dall’art.
16, 2° comma, del codice generale.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia
previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

ART.19 - DISPOSIZIONI FINALI

1. L'amministrazione da la piu ampia diffusione del presente Codice, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale, nonché trasmettendolo tramite e-mail o altra
idonea forma a tutti i propri dipendenti, ivi compresi i titolari di contratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, i titolari di



organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici
dell'amministrazione, nonché i collaboratori a qualsiasi titolo.

Contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, dell'atto
di conferimento dell'incarico, I'amministrazione consegna e fa sottoscrivere ai nuovi
assunti, con rapporti comunque denominati, copia del presente Codice di
comportamento.

Il presente codice sara aggiornato periodicamente anche in rapporto agli
adeguamenti annuali del piano di prevenzione della corruzione.
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Art. 1 - Disposizioni di caraitere generale

. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai fini dell'articolo 54
del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialitd e buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati
dalle singole amministrazioni ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del citato decretc legislativo n. 165
del 2001.

Art. 2 - Ambifo di applicazione

1. Aisensidel D.P.R, §2/2013, il presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Ferrandina.

. Il Comune di Ferrandina estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente
codice a tutti i collaboratorl o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolarl di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche,
nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico ¢ nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi il Comune di Ferrandina inserisce
apposite disposizioni o clausole di risoluzione ¢ decadenza del rapporte in caso di violazione degli

obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3 - Principi generali

. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell’azione amministrativa. Il dipendente
svoige i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui é titolare.

. Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi
in caso di conflitto di interessi.

. 1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni
e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente
per le finalitd di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

. Il dipendente esercita | propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la gualita dei
risultati.

. Nei rapporti con | destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di

trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi
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sui destinatari deli'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o
politiche, apparfenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale ¢ su altri diversi fattori.

. Il dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapparti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e [a trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi

forma anche telematica, nel rispeito della normativa vigente.

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per se o per altri, regali o altre utilita.

. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali, In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca
reato, it dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilitd, neanche di modico valore a
titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del propric ufficic da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, neé da soggetti nei cui confronti é o sta
per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficic ricoperto.

. 1| dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

. I regall e je altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello
stesso  dipendente cul  siane pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
dell’Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a finj istituzionali.

. Al fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle di valore non
superiare, in via orientativa, ad € 100,00, anche sotto forma di sconte. Vi & divieto assoluto di ricevere
regali per dipendenti addetti al controllo ed alla irrogazione di sanzioni in ogni materia.

. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economice significativo in decisioni o attivita inerenti ail'ufficio di
appartenenza.

. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialitd dell'amministrazione, il responsabile dell'ufficic vigila

sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente
al responsabile dell'ufficic di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro caratiere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento dell'attivitd dell’'ufficio. Il presente comma non si applica all'adesione a
partiti politici o a sindacati.

. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenii ad aderire ad associazioni od organizzazioni, ne

esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.
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Art. 8 - Comunicazione degli interessi finanziari e confiiili d'interesse

1. Fermi restando’gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'aito

dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell’ufficio di tutti i rapporti, diretti o

indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia

avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione; ‘

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o

decisioni inerenti all’'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni

di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti,

di affini entro il secondo grado. il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche nan

patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei

superiori gerarchici.

Art. 7 - Obbligo di astensione

i. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitad che possano coinvolgere

interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od

organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o

debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o

agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia

amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi

ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficic di appartenenza, previa

comunicazione del dipendente e trovera applicazione il meccanismeo sostitutivo previsto nei decreti di

nomina. Per i Responsabili di Area si opera come da decreto di conferimento incarico.

1.

Art. B - Prevenzione della corruzione

1l dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, i dipendente rispetia e prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e,
fermo restando l'obblige di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore

gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.



Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita

1. 1l dipendente assicura 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo e disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita

attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.
£

Art. 10 - Comportamento nel rapporti privati

1. Nei rapporti privaii, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizico delle
foro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione
per ottenere utilitd che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa
nuccere all'immagine dell'amministrazione, come effettuare acquisti in orario di servizio efo in

divisa o accettare qualunque gratuita dai fornitori dell’Ente.

Art. 11 - Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dai termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di
attivitd o i'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comungue denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. 1l dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispette dei vincoli posti dall'amministrazione.

Le attrezzature informatiche non possono in alcun modo essere utilizzate per finalita ludiche e/fo di
intrattenimento. Pertanto, & fatto divieto di utilizzare programmi di gioco e/fo intrattenimento presenti
nei software o scaricabili da internet e/o supporti, nonché social network,

A tal fine il responsabile di sistema dovra provvedere ad attuare le occorrenti misure e provvedere
inoltre al controllo mensile a campione, e nel rispetto della privacy e della disciplina di settore,
riferendone gli esiti al Responsabile dell’Area Amministrativa e alla Giunta Comunale.

Il dipendente utilizza | mezzi di trasporte dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficic e dal
recarsi in luoghi non attinenti allo svolgimento del servizio.

L'utilizzo degli automezzi deve avvenire esclusivamente con le seguenti modalita:

Il Responsabile di area o di servizio a cui & affidate 1'automezzo, provvede, sotto la propria personaie
responsabilita, a dotare di apposito registro, da custodirsi sull’automezzo, ove indicare:

- Dipendente che effettua l'utilizzo

- Data e ora inizic servizio

- Motivo delf'utilizzo del mezzo

- Km iniziali

- Data e ora fine servizic



Km finali

r

Sottoscrizione di chi ha autorizzato 'utilizzo dell’automezzo

Sottoscrizione di chi effettua I'utilizzo dell’automezzo.

Il rifornimento di carburanie deve avvenire a cura de! dipendente appositamente individuato dal
Respansabile di Area efo servizio e secondo le modalitd indicate dalla legge.ll predetio dipendente
sara tenuto a compilare e sottoscrivere unitamente al fornitore appositc buono carburante indicante:
data, targa automezzo e Km &l momento del rifornimento.

I dipendenti legittimati a riscuotere somme, a qualunque titolo, per ragioni di servizio sono tenuti a
riversarle in Tesoreria entro 'ultimo giorno lavorative della gettimana, ove [a cifra sia SUPERIORE ad
€ 100,00, OVVERO ENTRO IL 5 DEL MESE SUCCESSIVO. Ciascun agente contabile dovra rendere i
conto con apposita determinazione di incasso ENTRO IL GIORNO 10 DEL MESE SUCCESSIVO.

Art. 12 - Rapporti con if pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso 'esposizione in modo visibile del
badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dallamministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione delia sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di
servizio, correttezza, cortesia e disponibilitd e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pil completa e accurata possibile,
Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza V'interessato al funzionaric
o ufficio competente della medesima amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto
d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri
dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e
nelia trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso
ordine di prioritad stabilito dall'amministrazione, l'ordine crenologico e non rifiuta prestazioni a cui sia
tenutoc con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde
senza ritardo ai loro reclami ed istanze con tempestivita e comungue non oltre il termine previsto dalle
norme di setiore, e, in assenza di norme entro 10 giorni. In caso di comunicazioni per email
rispondera con lo stesso mezzo riportando tutti gli elementi idonei ai fini deilidentificazione del
responsabile e della esaustivita della risposta.

2. Salve il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacatli, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei canfronti dell'amministrazione.

3. 1l dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico
cura il rispetto degli standard di qualitd e di quantita fissati dall'amministrazione anche nelie apposite
carte dei servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agh
utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire lore informazioni sulle modalita di prestazione del
servizio e sui livelli di qualita.

4, II dipendente non assume impegni né anticipa {'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvaiersi anche dell'Ufficio per

le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza,



con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dal regolamenti della propria

amministrazione.

. 1l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati

personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, decumenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei
motivi che ostana all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito
alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio

competente della medesima amministrazione.

£

Art. 13 - Disposizioni particolari per i dirigenti

. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si

applicano ai dirigenti, ivi compresi | titolari di incarico ai sensi dell'articolo 18, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decrete legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai
soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delie
autoritd politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di
dirigenza.

1l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base ail'atto di conferimento
dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per

I'assolvimento dell'incarico.

. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie

e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che
svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivitd politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. II dirigente fornisce le
informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

I dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. I
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita

esclusivamente istituzionali e, In nessun caso, per esigenze personali.

. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a

cui & preposto, favorende l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra | collaboratori, assume
iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del

personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,

tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalitd del personale a sua disposizione. Ii
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalitd e, per quanto possibite, secondo

criteri di rotazione.

. 1l dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui é preposto con imparzialita

e rispettando le indicazioni ed | tempi prescritti.



8. 1l dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito,

attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente
Pillecito all'autofita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad
inoltrare tempestiva denuncia all'auterita giudiziaria penale ¢ segnalazione alla corte dei conti per le
rispettive competenze. Nel case in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendentg,
adotta ogni cautela di legge affinché sia tuteiato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua
identitd nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del
2001,

Il dirigente, nei limiti delle sue possibilité, evita che n‘otizie non rispondenti al verc quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi & buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell’amministrazione.

Art. 14 - Coniratii ed altri atti negoziali

Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, ne
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la
conclusione o [I'esecuzione del contratto. II presente comma non si applica ai casi in cui
'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratii di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento © assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di qguelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342
del codice civile. Nel caso in cui 'amministrazione concluda coniratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo
privato o ricevute altre utilita nel biennic precedente, questi si astiene dal partecipare ail'adozione
delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratte, redigendo verbale scritto di taie

astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. 1l dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di

4.

guelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con
le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento
ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto it dirigente dell'ufficio.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente

apicale responsabile della gestione del personale.

5. 1l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle guali

sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, iI propric superiore gerarchico o
funzionale.



Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attiviia formative

1. Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici
etici e di disciplina.

2. Al fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinart istituite ai sensi deli'articolo 55-bis, comma 4, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, attres‘l,‘ le funzioni dei comitati o uffici etic
eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformanao alle
eventuall previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazioni
ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge & novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti
disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n.
165 del 2001, cura 'aggiornamento del codice di comportamento deli'amministrazione, 'esame delle
segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e
sanzjonate, assicurandeo le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legistative n. 165 del 2001. 1I
responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codic di
comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul site istituzionale
e della comunicazione all’Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Al fini dello svolgimento delle attivita previste
dal presente articolo, l'ufficioc procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della
prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 150 del 2012

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazicne dei codici di comportamento, 1'ufficico
procedimenti disciplinari pud chiedere all’Autoritd nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo
quanto stabilito dali'articole 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivitd formative in materia di trasparenza e
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza del contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni
applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscano, nell’'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida
necessarie per I'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a
carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti neli'ambito

delle risorse umane, finanziarie, e strumentali dispenibili a legislazione vigente.

Art. 16 - Responsahilitd conseguente alla violazione dei doveri del codice

1, La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice,

nonche dei daveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a
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responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa é fonte di
respansabilitd disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, ne! rispetio dei principi i
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

. Al fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile,
fa violazione € valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento ed all'entita
det pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio delllamministrazione di
appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse guelle espulsive che possono essere appticaEe esclusivamente nei casi, da valutare in
relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui aghi articoli 4, gualora concorranc la non
modicita del valore del regalo o delle altre utilitd e Pimmediata correlazione di questi uftimi con ii
compimento di un atto o di un'attivita tipici delt'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo pericdo,
valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi
di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente
potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. 1 contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di
individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di viclazione del presente codice.

. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

. Restano fermi gli ufteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitd disciplinare dei pubblici

dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 -Disposizioni finali e abrogazioni

. Le amministrazioni danno la piu’ ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito
internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendoclo tramite e-mail a tutti i propri
dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici
dell'amminisirazione, nonché ai collaboratori a qualsiasl titolo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione. L'amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratio di lavoro o, in mancanza, all'atio di conferimento dell'incarico, consegna e
fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comungue denominati, copia del codice di
comportamento.

. Le amministrazioni danno la pil ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna definiti ai
sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decrete legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime

modalita previste dal comma 1 del presente articolo.
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Art. 1 — Disposizioni di carattere generale

1. presente codice di comportamento integrativo del Comune di Irsina, di seguito denominato “codice”,
integra e specifica le previsioni del codice generale di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con
D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, ai sensi deli’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 a cui si fa
espresso rinvio ed ¢ redatto secondo le linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni di cui alla delibera della Commissione n, 75 del 2013.

2. L’adozione del presente codice rappresenta “una delle azioni e misure” principali di attuazione delle
strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato, secondo quanto indicato nel Piano nazionale
anticorruzione approvato con delibera della Commissione n.72 del 2013. A tal fine costituisce elemento
essenziale del Piano triennale per la prevenzione dell’anticorruzione di questa Amministrazione.

Art. 2 —~ Ambito di applicazione

1. 1l presente codice si applica ai dipendenti del Comune il cui rapporto di lavoro & disciplinato in base
all’articolo 2 commi 2 e 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

2. Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice si estendono, per quanto compatibili, a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo, ai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’amministrazione comunale. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, devono essere inserite apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice e nei
bandi deve essere inserita I’osservanza del presente codice di comportamento.,

Art. 3 — Principi generali

1. 1l dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell’azione amministrativa. Il dipendente svolge
i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo Iinteresse pubblico senza abusare della posizione o dei
poteri di cui ¢ titolare.

2. 1l dipendente rispetta altresi i principi di integrité, correttezza, buona fede, proporzionalitd, obiettivita,
trasparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e lmpamallta astenendosi in caso
di conflitto di interessi.

3. 1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretio adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all’immagine dell’amministrazione comunale. Prerogative e poteri pubblncn s0no esercitati unicamente per le
finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientando I’azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dellfo svolgimento delle attivitda amministrative
deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parit di trattamento
a paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari
delP’azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalitd, origine etnica,
caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una
minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, etd e orientamento sessuale o su altri differenti

fattori,

6. II dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 —~ Regali, compensi ed altre utilita

1. Il dipendente non chiede né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.



2. 1l dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilitd, salvo quelli d’uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia e nell’ambito delle consuetudini
internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente
non chiede, per sé o per altri, regali od altre utilitd, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere 0 per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o
attivita inerenti all’ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare
attivita o potesta proprie dell’ufficio ricoperto,

3. Il dipendente non accetta, per sé o per aliri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali
o altre utilitd, salvo quelli d’uso di modico valore. 1 dipendente non offre, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilitd a un proprio sovraordinato, salvo quelli d’uso di modico valore.

4. 1 regali e le altre utiliti comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presenic articolo sono
immediatamente messi a disposizione dell’Amministrazione, a cura dello stesso dipendente cui siano
pervenuti, per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali o ad associazioni caritative.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle di valore non
superiore, in via orientativa, a 50 euro anche sotto forma di sconto. In presenza di piti regali nel corso
dell’anno solare il limite complessivo non potrd comunque eccedere 50 euro.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti all’ufficio di
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitd dell’ Amministrazione comunale, il Responsabile dei
Servizi vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al Responsabile dei
Servizi, tempestivamente e comunque non oltre 30 giorni dal verificarsi dell’evento, la propria adesione od
appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti
di interessi siano anche indirettamente coinvolti dallo svolgimento delle funzioni del servizio o dell’ufficio
con patticolare riferimento ai servizi che erogano contributi o rilasciano autorizzazioni o concessioni. Ii
presente comma non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il Responsabile dei Servizi mantiene la riservatezza circa le comunicazioni di appartenenza ad associazioni
od organizzazioni da parte dei propri dipendenti.

3. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse

L. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto
dell’assegnazione all’ufficio, o al verificarsi delP’evento se successivo, informa per iscritto il dirigente del
servizio di appartencnza di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

* se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

» se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decision inerenti
all’ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 11 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. 1l conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 — Obbligo di astensione



111 dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
egli od il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 1l dipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

2. Le comunicazioni di astensione, debitamente motivate, debbono essere inoltrate in forma scritta al
Responsabile dei Servizi per la valutazione della sussistenza o meno dell’obbligo di astensione. Costui
provvedera ad archiviare ¢ conservare la relativa documentazione.

Art. 8 — Prevenzione della corruzione

1. II dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione comunale. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione,
presta la sua coliaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando 1’obbligo di
denuncia all’autoritd giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito
nell’amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

2. 11 dipendente che denuncia all’autoritd giudiziaria o alla Corte dei Conti ovvero riferisce al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud
essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente aila denuncia. La denuncia & sottratta
all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge 7.08.1990, n, 241 e ss.mm.ii.

3. Nel caso che dalla denuncia scaturisca un procedimento disciplinare a carico di altri, I’identitd del
segnalante non puo esser rivelata senza il suo consenso, sempre ché la contestazione dell’addebito disciplinare
sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto in parte sulla segnalazione, I’identitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente

indispensabile per la difesa dell’incolpato.
Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura Padempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo all’amministrazione
comunale secondo le disposizioni normative vigenti ed in conformita al programma triennale per la
trasparenza e ’integrita, prestando la massima collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione,
in modo regolare e completo, delic informazioni, dei dati e degli atti, sottoposti all’obbligo di pubblicazione
sul sito istituzionale.

2, La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere garantita, in tutti i casi, attraverso
un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10 — Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni exiralavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell’ammiinistrazione per oftenere
utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all’immagine
dell’amministrazione comunale.

Art. 11 — Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o
’adozione di decisioni di propria spettanza.

2.1l Responsabile dei Servizi rileva e tiene conto — anche ai fini della performance — deile eventuali deviazioni
dovute alla negligenza dei dipendenti, assicurando un’equa ripartizione dei carichi di lavoro.

3. 1l dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.



4. 11 Responsabile dei Servizi ¢ tenuto al controllare che I’uso dei permessi di astensione, per il personale a lui
assegnato, avvenga effettivamente per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge € dai contratti collettivi e la
corretta timbratura delle presenze, evidenziando cventuali deviazioni da comunicare tempestivamente
all’Ufficio per i procedimenti disciplinari.

5. Il dipendente utilizza il materiale e le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio ed i servizi telematici
¢ telefonici dell’ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall’amministrazione comunale. 1l dipendente, previa
autorizzazione del Responsabile dei Servizi, utilizza i mezzi di trasporto dell’amministrazione comunale a sua
disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d’ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per
motivi d’ufficio.

6. Il dipendente ¢ tenuto aila cura dei macchinari, delle atirezzatura e degli immobili utilizzati ed all’adozione
di tutti gli accorgimenti necessari ad evitare situazioni di spreco e danneggiamenti.

7. In generale, il dipendente deve utilizzare le predette risorse dell’Ente nella prospettiva dell’efficienza e
dell’economicita dell’azione amministrativa,

Art. 12 — Rapporti con il pubblico

1. 1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I’esposizione in modo visibile del
badge o altro supporto identificativo messo a disposizione dall’ Amministrazione comunale, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio,
corretiezza, cortesia e disponibilitd e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate tclefoniche ed ai
messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pid completa e accurata possibile. Qualora non sia
competente per posizione rivestita o per materia, indirizza I’interessato al funzionario o struttura competente.
I dipendente, fatte salve le norme sul segreto d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine
al comportamento proprio e di altri dipendenti dell’ufficio dei quali ha la responsabilitd od il coordinamento.
Nelfe operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di
servizio o diverso ordine di prioritd stabilito dall’amministrazione comunale, I’ordine cronologico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e
risponde senza ritardo e, di norma con lo stesso mezzo, ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente
si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’amministrazione comunale.

3. It dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un ufficio che fornisce servizi al pubblico cura il
rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall’amministrazione comunale anche nelle apposite carte
dei servizi. [l dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta
tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di
qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticipa I’esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all’ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni ¢ notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge ¢ regolamentari in materia
di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell’Ufficio per le relazioni
con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalitd
stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti del Comune di Irsina.

5. 1l dipendente osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali
¢, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto
d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano
all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta, cura, suila
base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata al servizio competente.

6. 1 dipendente risponde alle comunicazioni di posta elettronica con lo stesso mezzo. A tal fine riporta tutti gli
elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e della esaustivita della risposta.

Art. 13 - Disposizioni particolari per titolari di Posizioni Organizzative con funzioni dirigenziali



e

1. Ferma restando I’applicazione delle altre disposizioni del codice, le norme del presente articolo si applicano
ai funzionari responsabili di posizione organizzativa (Responsabili dei servizi) cui siano conferite le funzioni
dirigenziali, ai sensi dell’art. 109, comma 2 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

2. I Responsabile dei servizi svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di conferimento
dell’incarico, persegue gli obictiivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per
’assolvimento delP’incarico.

3. 11 Responsabile dei Servizi, prima di assumere le sue funzioni, e comunque entro 30 giorni dai verificarsi di
ogni nuovo evento, comunica all’amministrazione comunale, in forma scritta, le partecipazioni azionarie ¢ gli
altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con P'ufficio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio. Il Responsabile dei Servizi fornisce le informazioni
sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle
persone fisiche previste dalla legge.

4. Il Responsabile dei Servizi assume afteggiamenti feali e trasparenti ¢ adotta un comportamento esemplare ¢
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’azione amministrativa. Cura, altresi,
che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso,

per esigenze personali.

5. It Responsabile dei servizi cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nel

~ servizio cui é preposto, favorendo Iinstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume

iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all’aggiornamento del personale,
all’inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

6. 1l Responsabile dei servizi assegna ’istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione.
Egli affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalitd e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione.

7. 11 Responsabile dei setvizi svolge la valutazione del personale assegnato al servizio cui & preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Ove venga a conoscenza di un illecito, con particolare attenzione al rispetto delle regole in materia di
incompatibilita ed incarichi esterni da parte dei propri dipendenti, il Responsabile intraprende con tempestivita
le iniziative necessarie: attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente illecito all’autoritd disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e
provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all’autoritd giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti
per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente,
adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita
nel procedimento disciplinare, ai sensi dell’articolo 54-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
dell’articolo 8 del presente codice.

9. Il Responsabile dei servizi, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all’organizzazione, all’attivitd ¢ ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell’amministrazione comunale.

Art. 14 — Contratti ed altri atti negoziali

I. Nella conclusione di accordi ¢ negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell’amministrazione
comunale, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né
cotrisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la
conclusione o I’esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui "amministrazione
comunale abbia deciso di ricorrere all’attivita di intermediazione professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell’amministrazione comunale, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342



“Contratto concluso mediante moduli o formulari” del codice civile. Nel caso in cui ’amministrazione
comunale concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le
quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente,
questi si astiene dal partecipare all’adozione delle decisioni ed alle attivita relative all’esecuzione del
contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti deli’ufficio.

3. I dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali
abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto deli’amministrazione comunale, ne informa per iscritto il Responsabile dei servizi

dell’ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il Responsabile dei servizi, questi informa per iscritto il
Segretario generale.

5. 1l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia
parte il Comune di Irsina, rimostranze orali o scritte sull’operato dell’ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio ed attivitd formative

1. Ai sensi dell’articolo 54, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sull’applicazione del
presente codice speciale e del codice generale di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R.
n. 62/2013, vigilano i Responsabili dei servizi di ciascun settore, le strutture di controllo interno e I’ Ufficio per
i procedimenti disciplinari.

2. Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, 'amministrazione comunale
si avvale dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari, istituito ai sensi dell’articolo 55-bis, comma 4 del decreto
legisiativo n. 165/2001 e del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall’Ufficio per i procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione adottato dall’Amministrazione
Comunale ai sensi dell’articolo 1, comma 2 della legge 6 novembre 2012, n, 190. L’Ufficio per i procedimenti
disciplinari, olite alle funzioni disciplinari di cui all’articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n,
165/2001, cura Paggiornamento del codice di comportamento dell’amministrazione, I’esame delle
segnalazioni di violazione del codice di comportamento, la raccofta delle condotte illecite acceriate e
sanzionate, assicurando le garanzie di cui all’articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165/2001. 1
responsabile della prevenzione delia corruzione, di cui all’articolo [, comma 7 della legge n. 190/2012, cura la
diffusione della conoscenza del codice di comportamento nell’amministrazione ed il monitoraggio annuale
sulla sua attuazione, ai sensi deil*articolo 54, comma 7 del decreto legislativo n. 165/2001; provvede altresi
alla pubblicazione sul sito istituzionale ed alla comunicazione dei risultati del monitoraggio all’Autorita
nazionale anticorruzione, quale individuata dalParticolo 1, comma 2 della legge 6 novembre 2012, n. 190. Ai
fini delio svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, I’Ufficio per i procedimenti disciplinari
opera in raccordo con il responsabile della prevenzione della corruzione.

4. Ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per violazione del codice di comportamento, I'Ufficio
per i procedimenti disciplinari pud chiedere all’ Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo
quanto stabilito dall’articolo 1, comma 2, lettera d) della legge n, 190/2012.

5.Al personale dell’amministrazione comunale sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e
integritd, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuale ¢ sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili
in tali ambiti,

6. Dall’attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica.

7. T Responsabili dei servizi provvedono alla formazione ed all’aggiornamento dei dipendenti assegnati,

segnalando al servizio competente particolari necessitd di intervento, nell’ambito delle risorse umane,
finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente.



Art. 16 — Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai doveri d’ufficio.
Ferme restando le ipotesi in cui fa violazione delle disposizioni contenute nel presente codice, nonché dei
doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita
penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di responsabilitd disciplinare
accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle
sanzioni.

2.Ai fini della determinazione del tipo ¢ dell’entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento ed all’entitd del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio del Comune di Irsina.

3. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse
quelle espulsive; queste ultime possono essere applicate esclusivamente nei casi, di violazione delle
disposizioni di cui agli articoli:

a) art. 4, qualora concorrano la non modicitd del valore del regalo o delle altre utiliti ¢ I’immediata
correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un’attivita tipici dell’ufficio;

b) art. 5 comma 3, qualora si verifichino casi di costrizione o pressione verso altri dipendenti ad aderire ad
associazioni od organizzazioni, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera;

c) art. 14 comma 2, primo periodo, divieto a contrarre con imprese con le quali abbia stipulato i contratti a
titolo privato ricevuto altre utilita nel biennio precedente;

d) recidiva negli illeciti di cui agli art. 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, 13,
comma 9, primo periodo.

4. I contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in
relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

5. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

6. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratii collettivi.

Art. 17 — Disposizioni finali ed abrogazioni
1.Al presente codice dovra essere data la pill ampia diffusione mediante ;

- pubblicazione, a cura del Responsabile della prevenzione ¢ della corruzione sul sito internet istituzionale del
Comune di Irsina;

- trasmissione tramite e-mail, a cura del Servizio Personale a tutti i dipendenti ¢ ai titolari di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione dei vertici politici;

- trasmissione tramite e-mail ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, a cura dei servizi conferenti;

- trasmissione , tramite e-mail a cura dei servizi conferenti alle imprese fornitrici di servizi resi in favore
dell’amministrazione; a tale proposito nei contratti di fornitura dovra essere prevista una clausola sulla base
delle quale I'impresa fornitrice si impegna a consegnare i codici di comportamento ai propri dipendenti che
favorano per I’amministrazione.

2. 11 servizio competente, al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro 0, in mancanza, all’atto di
confetimento dell’incarico, per rapporti comungue denominati, consegna copia del codice di comportamento,
dandone atto nel contratto o nell*atto di conferimento dell’incarico.

3. Il presente codice entra in vigore ad avvenuta eseguibilitd della relativa deliberazione di appro-vazione da
parte della Giunta Comunale,



COPIA
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CITTA’ DI TRICARICO

- Provincia di Matera —

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 4 del 21 Gennaio 2014

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL "CODICE DI COMPORTAMENTO SPECIFICATIVO
ED INTEGRATIVO DEL REGOLAMENTO RECANTE IL CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI A NORMA DELL'ART. 54 DLGS N.
165/2001 APPROVATO CON DPR 16.4.2013 N. 62".

Il giorno 21/01/2014 alle ore 18,30 con la continuazione, in Tricarico e nella sede del

Palazzo Comunale, ha deliberato in ordine alla proposta di deliberazione di cui all’oggetto.

PRESENTI ASSENTI

01 - Sindaco - MARCHISELLA Angela

02 - Vice Sindaco - PARADISO Paolo

03 - Assessore - DITELLA Teresa

04 - Assessore - LACAVA Luisa

XX | XX | X

05 - Assessore - TEDESCO Pancrazio

Partecipa il Segretario Comunale Avv. Giovanni Conte .

Verificato il numero legale, il Sindaco-Presidente Sig.ra Angela Marchisella invita a
deliberare sulla proposta di deliberazione all’oggetto, sulla quale i responsabili dei
servizi interessati hanno espresso i pareri, richiesti ai sensi dell’ art. 49 del Decreto
Legislativo 18/08/2000, n°267.

Esito: Approvata I.E.




ALLEGATO “A”

SCHEMA DEL CODICE INTEGRATIVO DI COMPORTAMENTO

ARTICOLO 1

AMBITO DI APPLICAZIONE E DISPOSIZIONI GENERALI (artt. e 2 DPR n. 62/2013)
1. 1l presente codice di comportamento integra, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del d.Igs. n.
165/2001, le disposizioni del codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con DPR
n. 62/2013 in conformita alle linee-guida emanate dall’Autorita Nazionale anticorruzione con
delibera n. 75/2013.

2. Definizioni. Con la parola codice viene definito il codice di comportamento approvato con DPR
62/22013 mentre con codice integrativo viene definito il contenuto delle presenti disposizioni.

3. Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice integrativo e dal codice si estendono a tutti i
collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo) ed ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione con gli organi politici (art. 2,
comma 3, del codice generale), di cui I’ente si avvale. Ogni Responsabile di Servizio, per gli ambiti
di propria competenza, dovra consegnare copia del presente codice di comportamento e del presente
codice integrativo all’interessato nonché inserire e far sottoscrivere nel contratto, atto di incarico o
altro documento avente natura negoziale e regolativa ,apposita clausola che preveda la risoluzione o
la decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi comportamentali.

4. Le disposizioni del presente codice integrativo e del codice di comportamento si applicano, per
quanto compatibili, a tutti i collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano
opere in favore dell’amministrazione, come indicato all’art. 2, comma 3, del codice generale. A tal
fine, ogni Responsabile di Servizio, per gli ambiti di propria competenza, dovra mettere a
disposizione, preferibilmente con modalita telematiche, dell’impresa contraente il codice di
comportamento ed il presente codice integrativo, affinché questa li metta, a sua volta, a disposizione
di tutti 1 soggetti che svolgano attivita in favore dell’ente , responsabilizzando gli stessi con gli
strumenti ritenuti piu adeguati. Inoltre, in ogni contratto o altro documento avente natura negoziale
e regolativa, si dovra inserire e far sottoscrivere all’impresa contraente apposita clausola risolutiva
del rapporto, in caso di violazione degli obblighi comportamentali come sopra definiti..

5. Ogni Responsabile di Servizio predisporra o modifichera gli schemi tipo di incarico, contratto,
bando, inserendo le condizioni, le modalita e le clausole contrattuali previste ai precedenti commi 3
e 4, riguardanti 1’osservanza dei codici di comportamento per 1 soggetti ivi contemplati.

6. L’amministrazione invita formalmente tutti gli enti, organismi, soggetti giuridici di diritto
pubblico o privato, controllati, partecipati, collegati o finanziati dall’ente, ad adottare propri codici
di comportamento (o codici etici) aventi contenuti conformi al codice di comportamento ed alle
linee guida dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione di cui alla citata deliberazione n. 75/2013.

ARTICOLO 2

REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA (art. 4 DPR n. 62/2013)
1. In attuazione di quanto stabilito nell’art. 4, commi 2, 3 e 4, del codice , viene definito quanto
segue:
a) il modico valore di regali o altre utilita ¢ fissato in euro 150,00=, riferito all’anno solare e
costituisce il limite massimo complessivo nel quale rientrano cumulativamente qualsiasi tipo di
elargizione da parte di chiunque.



b) nel caso di regali o altre utilita destinati in forma collettiva ad uffici o servizi dell’ente e per le
finalitd qui in contesto, il valore economico si considera suddiviso pro-quota per il numero dei
destinatari che ne beneficiano;

c) il dipendente deve immediatamente comunicare al Responsabile della prevenzione della
corruzione il ricevimento di regali e/o altre utilita, fuori dai casi consentiti dal presente articolo e
dall’art. 4 del codice il quale il dispone per la restituzione ogni volta che cio sia possibile. gla
restituzione non risulti possibile diversamente dispone la devoluzione o I’utilizzo per 1 fini
istituzionali dell’Ente.

2. In conformita a quanto previsto dall’art. 4, comma 6, del codice , il dipendente non deve accettare
incarichi di collaborazione, di consulenza, di ricerca, di studio o di qualsiasi altra natura, con
qualsivoglia tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo (oneroso o gratuito), da soggetti
privati che:

a) risultino, o siano risultati nel biennio precedente, aggiudicatari di appalti, sub-appalti, cottimi
fiduciari o concessioni, di lavori, servizi o forniture, nell’ambito di procedure curate personalmente
o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque titolo;

b) risultino beneficiari, o lo siano risultati nel biennio precedente, di sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari o vantaggi economici di qualunque genere, nell’ambito di procedure curate
personalmente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque
titolo;

c) siano, o siano stati nel biennio precedente, destinatari di procedure finalizzate al rilascio di
provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo comunque denominati, gestite
sia direttamente dal dipendente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento ed
a qualunque titolo.

ARTICOLO 3

PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI (art. 5, DPR 62/2013)
1. In attuazione dell’art. 5, comma 1, del codice di comportamento, il dipendente deve comunicare
al Responsabile del Servizio in cui opera, entro 30 giorni, la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni che svolgono attivita riconducibili agli ambiti di competenza del
servizio/ufficio di appartenenza.

2. I Responsabili di Servizio devono effettuare la medesima comunicazione negli stessi termini al
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

ARTICOLO 4

COMUNICAZIONI DI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D’INTERESSE (art. 6,
DPR 62/2013)
1. La comunicazione riguardante interessi finanziari e conflitti d’interesse deve essere comunicata
per iscritto al Responsabile del Servizio di appartenenza nei termini che seguono:
a) entro 30 giorni dall’approvazione del presente codice integrativo;
b) all’atto dell’assegnazione all’ufficio/servizio di lavoro;
c) entro trenta giorni dall’instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

2. I Responsabili di Servizio provvedono con comunicazione destinata al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

ARTICOLO 5

OBBLIGO DI ASTENSIONE (art. 7, DPR n. 62/2013)
1. Quando ricorra il dovere di astensione di cui all’art. 7 del codice di comportamento il dipendente
lo comunica per iscritto, immediatamente, al momento della presa in carico della



pratica/procedimento, al Responsabile del Servizio di appartenenza, esponendo le ragioni
dell’astensione medesima.

2. Il Responsabile del Servizio decide nel merito entro 3 giorni ed, ove confermato il dovere di
astensione, dispone per 1’eventuale affidamento delle necessarie attivita ad altro dipendente o ne
avoca a sé la trattazione e la conclusione.

3. Ogni Responsabile di Servizio cura I’archiviazione cartacea ed informatica delle predette
comunicazioni di astensione e ne predispone apposita banca dati da mantenere costantemente
aggiornata e da consultare ai fini di una corretta distribuzione del lavoro.

4. La procedura di cui ai commi precedenti, quando riferita al dovere di astensione di un
Responsabile di Area, si attua con le stesse modalita, da parte del Segretario comunale.

ARTICOLO 6

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ( art. 8, DPR 62/2013)
1 Ogni dipendente dell’Ente:
- rispetta le misure e le prescrizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione.
- collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione, secondo quanto da questi
richiesto, per tutte le attivita ed azioni che hanno finalita di contrasto e prevenzione della
corruzione.
- segnala, in via riservata, al Responsabile della prevenzione della corruzione le situazioni di illecito
o irregolarita di cui venga a conoscenza sul luogo di lavoro e durante lo svolgimento delle proprie
mansioni. Sono oggetto di segnalazione i comportamenti, i rischi, i reati ed altre irregolarita che
possono risultare a danno dell’interesse pubblico. La comunicazione dovra essere il piu
circostanziata possibile. Nei casi di segnalazione orale il Responsabile per la prevenzione della
corruzione ne redige sintetico verbale sottoscritto dal dichiarante.

2. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione adotta le misure previste dalla legge a tutela
dell’anonimato del segnalante ed a garanzia che la sua identita non sia indebitamente rivelata. In
merito si applicano le disposizioni dell’art. 54-bis del d.lgs. n. 165/2001 in base al quale:

a) nell’ambito del procedimento disciplinare, 1’identita del segnalante non puo essere rivelata, senza
il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione;

b) qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, I’identita puo essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente imprescindibile per la difesa dell’incolpato;

c) la denuncia ¢ sottratta al diritto di accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge n.
241/1990.

ARTICOLO 7

TRASPARENZA E TRACCIABILITA (art. 9 DPR n. 62/2013)
1. I Responsabili di Servizio sono i diretti referenti del Responsabile della trasparenza per tutti gli
adempimenti e gli obblighi in materia e sono tenuti ai sensi dell’art. 43 del Dlgs. 33/2013 a
collaborare attivamente con lo stesso.

2. Ciascun dipendente dell’Ente ¢ tenuto:

- ad assicurare tutte le attivita necessarie per dare attuazione agli obblighi di trasparenza previsti
dalla normativa vigente.

- a fornire in modo tempestivo e completo i dati, le informazioni, gli atti e le elaborazioni oggetto di
pubblicazione richiesti dal Responsabile del Servizio e/o dal Responsabile della trasparenza.

- deve aver cura di inserire nel fascicolo di ogni pratica trattata tutta la documentazione ad essa
afferente, al fine di consentire la tracciabilita del processo decisionale.



ARTICOLO 8

COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI (art. 10, DPR n. 62/2013)
1. Oltre a quanto previsto dall’art. 10 del codice , il dipendente:
a) osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;
b) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di cui sia a conoscenza per ragioni d’ufficio;
¢) non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun tipo, riguardo all’attivita dell’ente;
d) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla rete internet dichiarazioni inerenti 1’attivita lavorativa,
indipendentemente dal contenuto, se esse siano riconducibili, in via diretta o indiretta, all’ente;
e) non assume alcun tipo di comportamento che possa ledere I’immagine dell’amministrazione.

ARTICOLO 9

COMPORTAMENTO IN SERVIZIO (art. 11, DPR n. 62/2013)
1. Responsabili di Servizio assegnano compiti,mansioni e funzioni ai dipendenti assegnati alla
propria struttura in relazione alle esigenze organizzative e funzionali avendo cura di ripartirli nel
modo piul equo e proporzionato possibile.

2. 1 Responsabili di servizio devono rilevare e tenere conto — ai fini della valutazione della
performance individuale nonché delle altre fattispecie previste dalle disposizioni vigenti — delle
eventuali deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro dovute alla negligenza,
a ritardi o altri comportamenti da parte di taluni dipendenti e tali da far ricadere su altri il
compimento di attivita o I’adozione di decisioni di propria spettanza.

3. I dipendenti devono utilizzare i permessi ed i congedi, previsti dalle norme di legge o di
contratto, esclusivamente per le ragioni e nei limiti ivi previsti.

4. I Responsabili di servizio devono vigilare sul rispetto degli obblighi di cui al precedente comma
4, adottando in caso di violazioni i necessari provvedimenti.

5. I Responsabili di servizio controllano che la timbratura delle presenze da parte dei dipendenti
assegnati alla propria struttura avvenga correttamente e adottano senza ritardo in caso di violazioni i
provvedimenti sanzionatori.

6. I controlli di cui al precedente punto 6, con riguardo ai Responsabili di struttura, sono di
competenza del Segretario comunale.

7. Tutti di dipendenti dell’Ente sono tenuti ad utilizzare 1 materiali, le attrezzature, 1 servizi, le
strumentazioni telefoniche e telematiche ed ogni altra risorsa di proprieta dell’ente o dallo stesso
messa a disposizione, unicamente ed esclusivamente per le finalita di servizio e ne ¢ vietato
qualsiasi uso a fini personali o privati.

8. Nell’utilizzo di cui sopra, il dipendente impiega massima diligenza, si attiene scrupolosamente
alle disposizioni all’'uopo impartite dall’amministrazione . Inoltre, conforma il proprio
comportamento ad ogni azione o misura che sia idonea a garantire la massima efficienza ed
economicita d’uso, con particolare riguardo al rispetto degli obblighi ed accorgimenti che assicurino
la cura e la manutenzione dei beni nonché il risparmio energetico.

9. Durante lo svolgimento di attivita di servizio esterne alla sede lavorativa ¢ vietato accedere, per
interessi personali e/o privati, ad esercizi commerciali, pubblici esercizi, uffici, altri luoghi.

10. I dipendenti che sono dotati di divise o indumenti da lavoro non possono utilizzare tali beni al di
fuori dell’orario di lavoro e del tragitto tra la sede di lavoro e 1’abitazione.



ARTICOLO 10

RAPPORTI CON IL PUBBLICO (art. 12 DPR n. 62/2013)
1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 12 del
codice generale.

2. Anche qualora non previsto da specifiche disposizioni e anche nei casi in cui l’istanza ricevuta
non costituisca avvio di un procedimento amministrativo, ¢ comunque obbligo di rispondere agli
utenti con la massima tempestivita e, comunque, non oltre 30 giorni.

3. Alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso mezzo, in modo
esaustivo rispetto alla richiesta ed avendo cura di riportare tutti gli elementi idonei ai fini
dell’identificazione dell’autore della risposta, del servizio di appartenenza e relativo responsabile.

4. Nei rapporti con 1’utenza, in tutti i casi in cui ¢ possibile e 1’utente vi consente, ¢ obbligatorio
I’utilizzo, in via prioritaria, della posta elettronica; restano salve e confermate le norme che
impongono forme di comunicazione specifiche.

5. In aggiunta a quanto indicato nei precedenti commi, 1 dipendenti addetti ad uffici a diretto
contatto con il pubblico:

a) trattano gli utenti con cortesia dimostrando la massima disponibilita;

b) rispondono agli utenti nel modo piu completo ed accurato possibile, nei limiti delle proprie
competenze;

c¢) forniscono in ogni caso tutte le informazioni idonee a facilitare ai cittadini 1’accesso ai servizi
comunali.

6. Ai dipendenti ed ai Responsabili di servizio ¢ vietato rilasciare dichiarazioni agli organi di
informazione inerenti 1’attivita lavorativa e/o quella dell’ente nel suo complesso, in assenza di una
specifica autorizzazione da parte del Sindaco o dell’ Assessore competente.

7. 1 dipendenti ed i Responsabili che operano in servizi per i quali sono state adottate carte dei
servizi (o documenti analoghi sugli standard di quantita e qualita) sono obbligati al rispetto delle
disposizioni in esse contenute.

ARTICOLO 11

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I RESPONSABILI DI SERVIZIO (art.13 DPR n.
62/2013)

1. I Responsabili di servizio devono effettuare annualmente la comunicazione di cui all’art. 13,
comma 3, del codice generale, entro 30 giorni dalla scadenza per la presentazione della
dichiarazione dei redditi, prevista dalla normativa vigente. La comunicazione deve essere fatta per
iscritto, utilizzando il fac-simile predisposto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e
consegnata all’ufficio preposto alla gestione delle risorse umane. Nel medesimo termine
consegnano copia dell’ultima dichiarazione dei redditi presentata.

2. In fase di prima applicazione, quanto previsto dal precedente comma dovra essere effettuato entro
45 giorni dall’approvazione del presente codice integrativo.

3. I Responsabili di servizio devono vigilare sul rispetto delle norme in materia di incompatibilita,
cumulo di impieghi ed incarichi, da parte dei dipendenti assegnati alla propria struttura. In
particolare, prima del rilascio delle autorizzazioni, devono effettuare una approfondita verifica
relativamente alla presenza di conflitti di interesse, anche potenziali, oltre al puntuale riscontro di
tutte le altre condizioni e presupposti legittimanti stabiliti per legge e/o regolamento.



4. Quanto previsto al precedente comma 4 si applica ai Responsabili di servizio a cura del
Segretario comunale.

5. I Responsabili di servizio, nell’assegnazione di compiti,mansioni,procedimenti al personale della
propria struttura tengono anche conto di quanto emerso nell’ambito di indagini sul benessere
organizzativo o di analoghe indagini in materia di qualita dei servizi.

ARTICOLO 12

VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE (art. 15, DPR n. 62/2013)
1. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuazione del codice, oltre che del presente codice
integrativo, sono attribuite ai Responsabili di servizio, agli organismi di controllo interno e
all’ufficio per i procedimenti disciplinari, come previsto € con le modalita definite nell’art. 15,
comma 1, del codice. In particolare, il Responsabile della prevenzione della corruzione si avvale,
per le attivita di propria competenza,della collaborazione dell’ufficio per 1 procedimenti disciplinari.

2. L’ufficio per i procedimenti disciplinari sulla base delle segnalazioni ricevute e delle condotte
illecite accertate propone le modifiche e le integrazioni al presente codice integrativo.

3. L’ufficio per i procedimenti disciplinari che venga autonomamente a conoscenza di violazioni al
codice generale e/o al presente codice ha 1’obbligo di informare tempestivamente il Responsabile
della servizio di appartenenza del dipendente inadempiente oltre al Responsabile della prevenzione
della corruzione.

4. L’avvio, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinare si svolgono secondo i
riparti di competenze, le modalita, le procedure e le garanzie stabilite dalle disposizioni vigenti.

5. 1 Responsabili di servizio, in collaborazione con il Responsabile della prevenzione della
corruzione si attivano per garantire idonee e periodiche attivita formative sui contenuti dei codici da
parte dei dipendenti.

6. La partecipazione dei dipendenti alla formazione sui contenuti dei codici € obbligatoria.
ARTICOLO 13

RESPONSABILITA CONSEGUENTI ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI DEL CODICE (
art. 16, DPR n. 62/2013)

1. La violazione degli obblighi contenuti nel codice e nel presente codice integrativo ¢ rilevante dal

punto di vista disciplinare.

2. Le violazioni saranno valutate sulla base delle norme disciplinari previste dalla legge e dai CCNL
vigenti.

ARTICOLO 14

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DI ADEGUAMENTO
1. I codice e il presente codice integrativo costituiscono strumenti di attuazione della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzione della corruzione e pertanto il presente
codice integrativo contenuti potra essere integrato e modificato a seguito dell’approvazione del
citato piano, con il quale manterra il costante ed idoneo collegamento.

2. In coerenza e conformita con quanto sara previsto nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione, il presente codice verra integrato con ulteriori disposizioni specifiche per i dipendenti
che operano nelle aree individuate particolarmente a rischio, siano esse gia previste nell’allegato 2
al Piano Nazionale Anticorruzione che aggiuntive e, quindi, ivi specificate in relazione alla realta



dell’ente. Allo stesso modo si procedera per le categorie di dipendenti che svolgono particolari
attivita, previste nelle linee guida approvate dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione con delibera n.

75/2013.
ARTICOLO 15
DISPOSIZIONI FINALI

1. Il presente codice integrativo viene pubblicato nonché trasmesso con le stesse modalita stabilite
per il codice.



