COMUNE DI MATERA
SEGRETERIA GENERALE
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria per le Risorse Decentrate anno 2017 del persenale non dirigente
¢ rideterminazione Fondo del personale 2016.

Premesso:

I~

W
.

Che ai sensi degli artt. 5 del CCNL 01.04.1999 e 4 del CCNL 22.01.2004. ¢ degli artt. 40 comma 3
sexies e 40 bis del D.Lgs 165-2001, come integrati dal D.Lgs. 150/09, a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i
rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento
deila Funzione Pubblica:

Che t1ali relazioni vengono certificate dagli organi di controilo di cui all'articolo 40-bis. comma 1.
nel caso di specie degli Enti Locali, dal Collegio dei Revisori dei Conti;

Che tale controllo ha per oggetto la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge. con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori.

Che successivamente. 1'ipotesi di CCDI viene trasmesso all’organo di governo dell’Ente che
autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla firma definitiva. Infine I'Ente
trasmette il contratto all’ARAN.

Che la giurisprudenza contabile con deliberazioni n.367/2016 della Sezione Regionale di Controllo
della Lombardia e n. 27/2017 della Sezione Regionale di Controllo della Liguria hanno chiarito il
concetto di personale “assumibile” al fine della corretta costituzione del fondo delle risorse
decentrate per I’anno 2016; :

Che tale interpretazione trova conferma in un parere, il n. 152689 del 20.07.2017, reso dalla
Ragioneria Generale dello Stato; ‘

Che il Comune di Matera, in esecuzione della delibera di G.C. n. 419 del 29.11.2017 in fase di
programmazione triennale del personale aveva programmato assunzioni per n. 5 unita di personale;

Che, alla luce delle deliberazioni n.367/2016 della Sezione Regionale di Controllo della Lombardia
e n. 27/2017 della Sezione Regionale di Controllo della Liguria che hanno chiarito il concetto di
personale “assumibile” al fine della corretta costituzione del fondo delle risorse decentrate per
I’anno 2016, dal confronto della consistenza numerica del personale in servizio negli anni 2015 e
2016 risulta la variazione percentuale della media dei dipendenti del 2.21% cosi rideterminata:




 CONSISTENZA DEL PERSONALE

ANNO 2015
Personale a tempo indet. In servizio al 01/01/2015 322 |
| Personale a tempo indet. In servizio al 31/12/2015 312
Media dipendenti 2075 317
ANNO 2016
Personale a tempo indet. In servizio al 01/01/2016 312

- Personale a tempo indet. per il quale & staia programmata |
la cessazione nel 2016

Personale a tempo indet. In servizio al 31/12/2016 208
(valore presunto)

Mediz dipendenti 2016| 310

-
{7

Ul

Iedle 2ino0
i L il

|
o
IS
N
Q
i
m
{
o
O
&)
n
O
j3\)
)
N
[6)
i\
(8))
"
AN

m

9. Che con DSG n® 03351/2017 del 13/12/2017

o & stato rideterminato il fondo delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita @mo 2016 (chiarimenti CdC delib.n.27/2017/SRCLIG) che di seguito si
riporta: —

COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2016.
RIDETERMINAZIONE

RISORSE STABILI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (Art.31, comma 2 - CCNL c 546 887'
22.01.2004 - Biennio Economico 2002-2005) :

RIDETERMINAZIONE FONDO PER PROGRESSIONI STORICHE (Dichiarazione
congiuntan.14 - CCNL 22 gennaio 2004 - Quadriennio Normativo 2002 -2005 e Dichiarazione congiunta | € 37.541
n.1 - CCNL 31/07/2008 - Biennic Economico 2008-2008 )

RIA E'ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO FINO AL 2016 (Art.4, c 123.532
comma 2 - CCNL 5/10/2001- Biennio Economico 2000-2001) =
INCREMENTO DOTAZIONI E RELAT COPERT (Art. 15, comma 5 - PARTE FISSA € £53.304
- CCNL 98-01) :
INCREMENTI CCNL 9/05/2006 - Biennio Economico 2004-2005 (Art.4, commi 1, € 34.197
4,5 - PARTE FISSA) ;
INCREMENTI CCNL 22.01.2004 - Biennio Economico 2002-2005 (Art.32, commi 1,

2e7) : € 99.516
INCREMENTI CCNL 11.4.2008 - Quadriennio Normativo 2006-2009 (Art.8, commi ¢ 44.836

2,5,6,7- PARTE FISSA)




| Decunrtazione che coincide con e riduzicni c ietivate per ianno 2014 ai sensi
i dell'art.9,cc.2bis D.L.78 2010 per eifetto della riconduzione del fondc al limit
' del 2010 - Circolare RGS n. 20 del 08/05/201:;

Decuriazione che coincide con le xlsz_lul" effetiuate per f'anno 20»-, ai ser .:i
deil'art.8,co.2bis D.L.78 2010 per effetic della decuriazione funzicnaie alia riduzione
del personale in servizio - Circolare RGS n. 20 del 08/05/2015

TOTALE RISORSE STABILI 2016 € 993.913

Decurtazione parie stabile a decorrere dal 1°.01.2016 che coincide con le riduzioni effettuatre i
per I'anno 2015 per effetto della riconduzione del fondo al limite soglia del 2015 L.208/2015. |
art. 1. comma 236 e scheda tematica 1.3 della circolare 12/2016 RGS : ] !

= [ LSOO !
' Decurtazione parte stabile a decorrere dal 1°.01.2018 per effetio c:clla riduz.cne del personale
| in-servizio - L.208/2015. art. 1. comma 236 e scheda tematica 1.3 della c:rco/are 12/2016
| RGS per cessazioni / assunzioni

IOTALE RISORSE STABILI 2016 €  969.068

RISORSE VARIABILI |

Progetto Polizia Locale denominato ‘M fatera Capitale Eurcpea della cultura 2019" zpprovato con atto di
G.C. n.322del15.08.2016 e finanziato con i proventi di cui all'art. 208 c.2bis D.Lgs.285/1982 e succ. mm.e | € 37.792
ii. (codice delia strada).

"Potenziamento e miglioramento attivita Ufficio di Staff per Matera Capncln Europea della Cuitura 2019" | € 23.700

Messi notificatori art.54 CC\’L 14.9.2000 £ 1.400

Decuriazione parte variabile a decorrere dal 1°.01.2016 che coincide con le riduzioni
effettuatre per I'anno 2016 per effetto della riconduzione del fondo al limite soglia del 2015 | -£ 23.700
L.208/2015. art. 1. comma 236 e scheda tematica 1.3 della circolare 12/2016 RCS

Y
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TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE | £ 39.192

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

Economie Fondo Anno precedente (art 17, ¢.5, CCNL 1928-2001) al netio decuriazione

malattia ai sensi del D.L. 112/08 per € 4.353,02= € 126393
Specifiche disposizioni di legge (ari.15 c.1 lettk CCNL 98-01) ISTAT € 206
Quote per la progettazione D.Lgs.163/06 e ss.mm.ii., come modificato dalla legge n. € 12.721
114/2014)
Liquidazione sentenze favorevoli ali'Ente (art.27 CCNL 14.9.2000) € 6.591
Risorse conto terzi individuale ! € 36.000
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE | € 181.911
TOTALE RISORSE VARIABILI 2016 | € 221.103

TOTALE € 1.190.170
TOTALE DEPURATO DELLE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTI AL LIMITE 2016 € 1.008.260

e ¢ stata approvata la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa anno 2017 del
personale del comparto;

10. che in data 22.12.2017 & stata sottoscritta un’ipotesi di contratto coll<ttivo decentrato integrativo
del personale non dirigente — anno 2017, per il riparto delle risorse accessorie.
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Relazione illustrativa

CCBI Comparto Anno 2017

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali. sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 22.12.2017

Periodo temporale di vigenza

Utilizzo fondo 2017

Comiposizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica
Presidente Segretario Generale - Dottssa Maria Angela Ettorre

Delegazione trattante di parte sindacale:
RSU aziendale ¢ i rappresentanti territoriali delle seguenti sigle sindacali:

(CGIL-CISL-UIL-CSA-DICCAP)

| Soggetti destinatari

| Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo

(descrizione sintetica)

a) Uulizzo risorse decentrate dell’anno 2017,

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici ¢ successivi alla

contrattazione

Intervento dell’Organo
di controllo interno.-
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di controllo
interno alla Relazione
illustrativa.

La presenie relazione & propedeutica all’acquisizione della certificazione da
parte del éollcgio dei revisori

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

Con deliberazione di G.C. n.484 del 27.9.2017 & stato approvato il Piano
triennale delle performance 2017-2019;

Con deliberazione di G.C. n. 25 del 30.01.2017 ¢ stato adottaio il Programma
tricnnale per la trasparenza e Iintegriti 2017-2019

E stato assolto 1'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del
d.igs. 150/20097 Si per quanto di competenza.

=




Modulo 2 Hiustrazione dell’articolato del contratto 1 Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratte nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili

A illustrazione di quanto disposto dal contratto inteerativo
[1 CCDI 2017 & un contraito decentrato inteer:

del fondo tra i diversi istituti come gia dis

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse |
Sulla base dei criteri stabiliti nel CCDI le risorse vengono utilizzate nel segueniec modo:

ri‘anno 20171

i

“aliocazione delie risorse

DESCRIZIONE

IMPORTO

Art. 17, comma 2. letl. b) — Progressioni Economiche Orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. ¢) - Retribuzione di Posizione ¢ Risulizto P.O..

136.000.00

Arl. 17, comma 2, lett. d) - Indennita di turno. rischio. reperibilitd. maneggio valori.
oraric netturno, festivo e notturno-festivo

128.950.00 |
|
|

Art. 17, comma 2, lett. ¢) ~ Indennita di disagio

8.000.00 |

- Art. 17, comma 2. lett. f) - Indennita per Specifiche Responsabiiitd

90.000.00

Ari. 17, ¢.2. lett. g) - Compensi correlati alle risorse indicate neil’art. 15. c.1. letL. k)
{Quote per la progettazione D.Lgs.163/06 ¢ ss.mm.ii.. come modificato dalla legge n.
114/2014 - antecedente al 19 aprile 2016:

]

30.879.00 |

Liquidazione sentenze favorevoli all'Ente -art.27 CCNL 14.9.2000-, ecc.)

3.683,00

t

Art. 17, comma 2, lett. i) - altri compensi per specifiche responsabilitit

3.600,00

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - Indennita di Comparto 137.000.00 |
Compensi professionale legali in relazione a sentenze favorevoli (art.27. CCNL -

; S S 10.000,00
14.9.2000) al ricorrere dei presupposti di legge.
Progetto potenziamento e miglioramento attivita Staff per Matera Capitale Europea 23.700.00

_della Cultura 2019 — Approvato con delibera di G.C. n.646 del 7.12.2017

«

37.395,00

Produttivita
Messi notificatori art.54 CCNL 14.9.2000 1.400.00
Risorse conto terzi individuale, per servizi resi dalla Polizia Locale conto terzi. Somme
introitate per eventi ed iniziative pubbliche promosse da enti e privai. La
corresponsione dei conseguenti emolumenti agli operatori di Polizia Locale, resta -

: ; L £ » : : 3 % 5.000,00
subordinata all’effettivo accertamento della relativa entrata ai sensi dell’art. 179 del
D.lgs. 267/2000 nonché alla progressiva riscossione dei relativi provent, sulla base dei
criteri previsti nell’apposito “Regolamento Comunale, per i servizi resi dalla polizia
locale Conto terzi” approvato con delibera di G.C. n. 36 del 19/05/2017

2
Specifiche disposizioni di legge (art.15 c.1 lett. k CCNL 98-01) A
Economie fondo anno precedente (art.17 ¢.5 CCNL 98-01) al netto della decurtazione 95.507.00
malattia ai sensi del DL 112/08 T
TOTALE 1.159.514.00

ol




C effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetii abrogativi impliciti delle norme del CCDI previgente, se ner

e previsto e richiamau

apposito articolo delic stesso.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
ai sensi deliart. 7 del D.lgs. 150/2009. di un Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della

2/2013, pubblicato sul sito istituzionzle - Amministrazione

Quecsta Amministrazione si ¢ dotata,
Performance, approvato con Atto di Giuntz n. 452 del 30/1
Trasparente - Sczione “Performance’.

Relativamente al personale non dirigenziale, il Sistema di valutazione in guestione prevede:

A) Valutazione della performance individuale del perscnale non dirigente, effetiuata dai dirigenie di
riferimento del dipendente in relazione ai seguenti parameiri:

1. Valutazione del raggiungimento degli obiettivi programmati - punteggic da 0 a 40:
2. Valutazione dell'apporto individuaie al raggiungimento
del risuliato e alla performance deil’'uniia organizzativa
di appartenenza — punteggic da 0 a 30
3. Velutazione dei comportamenti
v - l'crientamento all'utente e alla qualita del risultato - punteggioda C,5&a 7,5
v -la capacita di operare all'interno del gruppo di lavoro - punteggioda 0,5a 7.5
v - la capacita di iniziativa - punteggioda 0,5a7,5
v - la disponibilitz zall'assunzione di responsabilita - punteggioda0,5a7,5

I punteggio massimo finale ottenibile per la valutazione della performance individuale & pari a 100;
Il fivello di conseguimento degli obiettivi del settore e dei servizi & certificato dal Nucleo di Valutazione;
Lo strumento utilizzato per I'estrinsecazione delia valutazione individuzle € la scheda di valutazione;
Per I'erogazione della produttivita & necessaria una valutazione uguale o supericre a 60 punti e garantire la presenza
minima prevista quale prerequisito per I'accesso ai premi dal R.O.U.S. (rapporto di lavoro non inferiore a 4 mesi
presenza al lavoro in misura non inferiore al 87% dei giorni di effettivo servizio ovvero 50% per coloro che godono di
permessi per particolari motivi di protezione sociale).

3
E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Non sono previste nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Con delibera di G.C. n. 646 del 07/12/2017 & stato approvato il progetio di “Potenziamento e miglioramento attivita Ufficio di
Staff per Matera Capitale Europea della Cultura 20197 di aumento delle prestazioni del personale in servizio senza incremento
della dotazione organica e che la somma complessiva pari a € 23.700,00 oltre oneri ¢ Irap a carico Ente per un totale complessivo
di € 31.356.00 trova copertura finanziaria nell'ambito degli stanziamenti del bilancio di esercizio 2017:

Gli importi di cui al predetto progetio saranno erogati nel rispetto dei principi contrattuali. solo a scguito del preventive
accertamento da parte del nucleo di valutazione. ;

Non sono state inserite nelle voci. variabili del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2017. somme afferenti ad incentivi per
funzioni tecniche svolte dai dipendenti per lavori, servizi e forniture di cui all'art. 113 del D.Lgs. 50/2016. dal momento che
nessuna richiesta, in tal senso, & pervenuta dal Settore Opere Pubbliche. Si evidenziano, al riguardo, i recenti orientamenti della
Corte dei Conti (Sezione Autonomie deliberazione n. 7/2017) e della Ragioneria Generale dello Stato in ordine alla inclusione
delle relative risorse nei limifi di spesa del fondo stesso. Sulla questione si & originato un contrasto interpretativo risolto dalla
recente legge di bilancio, la n. 205 del 27/12/2017 che al comma 526 ha stabilito che: All'articolo 113 del codice dei contratti
pubblici, di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, & aggiunto, in fine, il seguente comma:« 5-bis. Gli incentivi di cui
al presente articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i singoli lavori, servizi e forniture». La norma, in
questione, & stata oggetto di parere da parte della Corte dei Conti sezione regionale di controllo per I'Umbria n.14/2018/PAR del
05/02/2018 e di parere, di segno opposto. della Corte dei Conti sezione regionale Puglia n. 09/2018/QMIG del 09.02.2018. La
questione ¢ stata, dunque, rimessa alle Sezioni Autonomie;




Sono stati. invece, inseriti incentivi pari a € 50.8
19 aprile 2016. data di pubblicazione del D.les. n.: econdo la disciphin
13-bis del D.L. n. 9072014, convertite. con modificazioni. ne ezae o [12/2012, sulla base del redi
Comunale previa definizione del procedimento di ves i i

14 marzo al 15 aprile 2016 presso 1 Comune di Matera:

E stato inserito incremento di € 1
stabiito ai senst deil’art. 27 del CONL 14.09.2000 sulla base degh aiti fornitd

ttore Legale. non e secgetto o limite:
E’ stato inserito 'importo di € 10.000,00. per il pagamento di incentivi
integrale delle spese di lite. L art. 9, del D.L. 90/2014. dispone che “in
comprese e transazioni. sono corrisposti compensi professionali in base aile norme regolamentari o contrattuali vigenti nei Hmiti

git avvocati interni in tutti i casi di compensazione

i casiT di compensazione integrale deile spese.

delle stanziamento relativo ail anno 2013:

Con nota prot. n.540/Pers. del 24.11.2017 si ¢ provveduto a richicdere
ordine all’eventvale stanziamento nzl Bilancio relativo ail'esercizio fin
risorse necessarie per il pagamento di incentivi aghi avvocati interni in et | casi di compensazione inteerale delle spese
ex art.9, comma 6 del D.1.. 90/2014.

In via del wito cautelativa, si provvedeva, accertata la possibile capienza all'inicrne del fondo delle politiche di sviluppo delle
risorse umane ¢ della produttivita anno 2017 del personale del comparto fino alla concorrenza di € 10.000.00. ad inserire nella
ipotesi di accordo per I'utilizzo del predetto fondo la somma soprawriportata, per compensi professionali in favore dell’avvocato
funzionario dell’ente. Tanto & riscontrabile dalla lettura della determina dirigenzizle DSG n. 03351/2017 del 13.12.2017 relativa
all’approvazione delia costituzione giuridica del fondo nonché daila sottoscrizione in sede di Delegazione Tratiante del
22.12.2017. ! :

Sta di fato che, con nota prot. n.88238 del 21.12.2017 il funzionario di P.O. del Settore Finanziario ha comunicato che “da
controlli effettuati dagli atti di questo ufficio. non risultano stanziate e. quindi. accantonate le risorse necessarie per il pagamenio
degli incentivi agli avvocati interni™. s )
Alla luce di quanto sopra esposto, si riticne opportuno, in assenza di uno dei presupposti legittimanti la predetia crogazione,
formulare apposito quesito alla Sezione Regionale di Controllo Corie dei conti Basilicata al fine di evitare che, a seguito di
provvedimenti di liquidazione di emolumenti non spetianti. possano derivare responsabilitd di natra contabile in capo ad
Amministratori e Dirigenti dell’Ente.

i Dirigente del Settore Finanziario informazioni in

o 2013, anche a titolo di accantonzmento. di
lini

n7zis

Incremento di € 5.000,00 (importo non decurtabiie in quanto componente esclusa), al netto di oneri ed Irap per risorse conto terzi
individuale, per servizi resi dalla Polizia Locale conto terzi. Somme introitate per eventi ed iniziative pubbliche promosse da enti
¢ privati. La corresponsione dei conseguenti emolumenti agli operatori di Polizia Locale, resta subordinata all’effettivo
accertamento della relativa entrata ai sensi dell’art. 179 del D.lgs. 267/2000 nonché alla progressiva riscossione dei relativi
proventi, sulla base dei criteri previsti nell’apposito “Regolamento Comunale. per-i servizi resi dalla polizia locale Conto terzi”
approvaio con delibera di G.C. n. 36 del 19/05/2017:

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Il trattamento economico accessorio del personale dipendente dell’area non dirigenziale é finanziato tramite il fondo elie
risorse decentrate disciplinato ai sensi dell’articolo 31 del CCNL - Regioni Autonomie Loczli - del 22 gennaio 2004; tale
disciplina definisce le modalita di costituzione del fondo, richiamando a tal scopo I'articolo 15 del CCNL del 1 aprile 1999,

Le citate norme, oltre ad individuare le fonti di finanziamento, suddividono le risorse in due fondamentali categorie: le
risorse decentrate stabili, aventi il carattere della certezza e dellz continuita (articolo 31 comma 2 CCNL 2004), e le
risorse decentrate variabili, aventi il carattere dell'eventuality (articolo 31 comma 3 CCNL 2004).

In particolare I'articolo 31 comma 2 del contratto specifica che le risorse stabili determinate nell’anno 2003 sono definite
in un unico importo che resta confermato anche per gli anni successivi; sono salve le integrazioni espressamente previste
dalle disposizioni specifiche dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Oltre alle due categorie sopra descritte, neli’ambito del fondo risorse decentrate, sono riportate anche le cosi dette risorse
aresiduo, cioé le risorse previste sul fondo deil’anno precedente che in concreto non sono state utilizzate.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

CCD! COMPARTOC Anno 2017

[Modulo | - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

|ANNO 2017

ail'art. 31 del CCNL 22.1.2004 £ i

li fondo risorse dec

w
[

®
®

poss

SEZIONE | Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabitita

Risorse sioriche consolidate

Imporio consolidato anno 2003

art. 32 commi 1,2,7 CCNL 22.1.2004| . 646.403.00

|(come previsto dall'art.31 ¢. 2 CCNL 22.1.2004) = i

Totale| € 646.403,00
incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Incremento ari. 4, ¢.1,4,5 CCNL 2.05.06 pari allo 0,5% del monte salari
2003 € 79.033,00
Incremento CCNL 11.04.2008 (ar.8 commi 2.5.6.7)

Totzle} € 78.033,00
Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilita |

RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO (Art4,| .
comma 2 - CCNL 5/10/2001- Biennio Economico 2000-2001)

RIDETERMINAZIONE FONDO PER PROGRESSIONI STORICHE

(Dichiarazione congiunte n.14 - CCNL 22 gennaio 2004 - Quadriennio| . 57 544.00

Normativo 2002 -2005 e Dichiarazione congiunta n.i CCNL| ~ JEA

31/07/2008 - Biennio Economico 2008-200€ )

INCREMENTO DOTAZIONI £ RELAT COPERT (A, P nies

15, comma 5 - PARTE FISSA - CCNL 98-01) b EAlt e
Totale|: € 414.397,00

Totale risorse fisse

€ 1.139.833,00

SEZIONE Il Risorse variabili
Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli (art.27 CCNL
14,9,2000). € 10.000,00
Messx Notmcaton art.54 CCNL 14 e} 2000 € 1.400,00
Potenznamento e mlghoramemo amvna Ufficio di S‘aﬁ per I\/aterc Capitale i
Europea della Cultura 2018"- € 23.700,00
Totale| € 35.100,00
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE
Economie i_—'ondo anno precedente (art 17, ¢.5, CCNL 1998-2001) al
netto della decurtazione malattia asi sensi del D.L. 112/2008 per € 95.507,00
€ 3.815,00= LR 3 ol s (L e
Risorse c/terzi individuali* (1) £ S 000 OO
Specifiche disposizioni di legéé (art.15 c.1 lett.k CCNL 98-01); Ar.92, € x 277‘60
¢.5-65, D.Lgs 163/2006; o ] i B
Specifiche disposizioni di legge (art.92 cc. 5-6 D.Lgs.163/2006 e € 50. 879 OO
ss.mm.ii. fino ai D.L.80/2014 convertito in L. 114/2014 i) e
Liquidazione sentenze favorevoli all'Ente (art.27 CCNL 14.9. 2000) € 3 683 OO
Totale} € 155.346,00
Totale risorse variabilil € 190.446,001
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SEZIONE |il Decurtazioni del Fondo

CONSOLIDAI»?FNTO DECURTAZION! 2011-2014 DAL 2015
one che ~o c*d ”:" le riduzioni effettuate per I'anno 2014 a
10 per effet ‘c :clla mcnuLJO'x el

<_>T

erenuvate per I'anno 2016 per e = riconduzione del fendo al
limite soglia 2015 e per effetio ceha riduzione de! personale in senvizio.
L.208/2015, art1, comma 236 e scheda iematica 1.3 dellz circolare
12/2016 RGS

ch

145.820.00
iunzionzle alla el pe =
20 cdel 08/0:3/2 !
Totale} € 145.920.00
di cui risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilita £ 145.920,0C
di cui risorse varizbili £
Decurtazione 2 decorrere dal 1°.01.2C16 che coincide con le riduzioni

h

Totale

h

di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

(th

di-cui risorse variabili

SEZIONE 1V Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo

Risorse fisse cventx carahere ci certezza e stabilita £ 1.138.833,C0

Risorse Vc:TIc:OlI £ 180.446,00
Totzle fondo| € 1.330.278,00

B) Decurtazioni del Fondo

decurtazioni risorse flsse aventi caratiere di certezza e stabilita £ 170.765,00

decur‘azxom rlsorqe vanabm € -

decur‘azxorl risorse var‘aonlx (non soggette a limite) £ 15:> 34 6 OO

Totale decurtazioni Fondo} € 326.111,00

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere dl certezza e slabmta € 269.068,00
IRisorse variabil i B | 7 ~ 35.100,00
Totale fondo sottoposto a certificazione] £ 1.004.168,00

Risorse variabili non soggette al limite. 3 155.346,00
Totale} € 1.159.514,00

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Risorse variabili non soggette al limite

Economie Fondo annc precedente (art 17, ¢.5, CCNL 1958-2001 ) al netto della e 95.507.00
decurtazione malattia asi sensi dei D.L. 112/2008 per € 3 815,00= = -OVL,
Risorse c/terzi individuali* (1) e ) o D ST 5.000,00
Specifiche disposizioni di legge (art.15 c.1 lett.k CCNL 98-01); Art.92, ¢.5-65, 2N 277.00
D.Lgs 163/2006; AL Rl e e A s THE L
Specmche d!SpOSIZlOﬂI dl Iegqe (art. 92 cc 3-6 D Lgs 1 63/2006 e ss mm.ii. fino
al D.L.90/2014 convemlo ln L 114/2014 P € il 50.879,00 i
Liquidazione sentenze favorevoh all’ Ente (ant.27 CCNL 14. 9 2000) £ 3.683 OO
Totale} € 155.346,00
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del fondo per ia conirattazione

Pcsiziom orcahizzative e Indennita di funzione

integrativa
SEZIONE | Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamenie dal CCDI sottoposto a certificazione
Progressioni economiche storiche € 408.123,00
indennita di comparlo £ 137.0C0,00
Posizioni organizza ¢ 156.000,00

sottoposto a certificazione

Soevl iche responsabilita £ 93.600,00

Totale| € 794.723,00
SEZIONE I Destinazioni specificamente regolate dal CCDI
3 |

Indennita di turno ; | € 108.9580,00

Indennita di rischio 12.000,00

Indennita dl maneggio valor € 1.000,00

Inobam.ka di disagio ! £ 8.000,00

Reperibilita l 3.000,00

Produtiivita } € 37.325,00

Maggiorazioni orarie ! € 8.000,00
Totale| € 174.345,00

SEZIONE lil Destinazioni risorse variabili

Rlsorse variabili € 0,00

Risorse veriabili soggette al hm|te € 0,00
Totale €0.,00

SEZIONE IV Sintesi dei valori di destinazione del fondo per la contratiazione integrativa

lotale“destmaaom nen disponibili © comungue non regolate dal ¢ 794.723.00
contrauo =i e e e i N £ AN
Totale destinazioni reoolate € 174 345, OO
Tolale destmaznom risorse vanalblh € c
Totale desunaZlom risorse vanalbm soggette al hmue € 2
Totale defmlzrong Flellt? poste di destinazione del fondo € 969.068,00
sottoposto a certificazione

SEZIONE V Destinazioni temporaneamente allocate fuori dal fondo:

Risorse variabili in forza di specifiche disposizioni di legge

Eccnomie Fondo anno precedente (art 17, c.5, CCNL 1998-2001) al

netto della decurtazione malattia asi sensi del D.L. 112/2008 per € 85.507,00

€3.815,00= e g N L e e sal ' ! i Nl

Risorse c/terzi individuali* (1) 5 OOO OO

Speciﬁéhe disposizioni di legge (art.15 c.1 lett.k CCNL 98-01); Art.92, £ ; 277.00

C 5 65 D Lgs 163/2006 %

Specmche dusposnz:om di Iegge (art. 92 cc. 5-6 D. Lgs 163/2006 e ¢ 50. 8/9 00

ss.mm. u fmo al D 154 90/2014 convermo in L 114/2014

Liquidazione sentenze favorevoli all'Ente (ar.27 CCNL 14.2.2000) € 3.684,00
Totale] € 155.347,00
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SEZ!ON: VI Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario del rispetto di
vincoli di carattere generzaie

a. attestazions motivata dal rispeiic di coneriure del e destinazioni ¢i uiilizzo del Fonde aventi natura cere
g continugativa con risorse dsl Fondo fsse aventi careitere di ceriszza € siabiiita:

a2
7
Q
o
7
4]
%)
s

tabili, a2l netic delie decuriazioni, ammoniano & € 969 068,00, |

B etic
nature ceria e continuativa | essioni orizz

compario, progr
responsabilita) ammontano a2 £ 724.723,00. Le destinazioni d
centinuativa sono tutte finanziate con risorse stabili

gioe

isa

Le risorse rela M_ alle indennita di turnazione: rischic, maggiorazioni oraris, maneggio valori & disz
produttivita pari a € 174.345,00, sono tutte finanziate con risorse s:abili

Le risorse relative al Progetic potenziamento e miglioramento altivita di siaff pzari a € 23.700,00. sono iutte

finanziate con risorse variabili 2 trova coperiura finanziaria nellambito degli stanziamenti del bilancio di
esercizio 2017;

b. gltestazione motivata del rispetto del orincipio di attribuzione salatiiva ¢i incentivi economici:

L'Ente aitribuisce eventuali incentivi economici ai dipendenti previa misurazione e valutazione selettiva
delle prestazioni e si attesta che gli incentivi economici, che trovano finanziamento nel fondo, sono erogati
in base aile disposizioni del CCNL

c. ailestazione motivata del rispetto del principio di selettivila delle proaressioni di carriera finanzizie con il
Fondo per la contrattazione inteagrativa {proaressioni orizzontali)

Per I'anno in corso (2017) non & prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali.

Risorse conto terzi individuale, per serviz: resi dallz Polizia Locale conto terzi. Somme introitate per eventi ed iniz ialive pubbli -h: promosse ¢ er'
e privati. La corresponsione dei conseguenti emolumenti agli operatori di Polizia Locale. resta subordinats all'effettivo accenamento della relativa
entrala ai sensi dell'art. 179 del D.Igs. 267/2000 nonché alla progressiva riscossione de! relativi proventi, sulla base dei criteri p visti ncl",_pp 1o
“Regolamento Comunale, per i servizi resi dallz polizia locale Conto terzi” approvato con delibera di G.C. n. 36 del 19/05/2017
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Miodulo Ilf -Schema generale riassuntive del fondo per la contratia
confronio con il corrispondente

Fondo certificato deil'ant

1C pracadenis

Tabella1 - Schema generzle riassuntivo di costifuzione del Fondo. Anno 2017 = confronic con
il corrispondente Fondo 2016 rideterminaio

COSTITUZIONE FONDO

z
L

FONDO 2017 |

RISCRSE STABILI

UNICO h‘."ODIOt.O ISOLIDATO ANNO 2
{Art.31, commaz 2 - CCNL 22.01.2004 - Bienr
Econcmico 2002-2005)

C

~An
U

@

RIDETERM NALIO
DPOG:'ESS!OM S

—~l/

RIDETERMINA

ZICNE FONDO PER
ONI STORICHE

per Matera Capitale Europea della Cuitura 2019"

Matera Capitale Europea della Cuitura 2019""

€ 37.541 c 37.5417
,:‘.IA E ,’xSSEGN: AD PERSONANM PERSONALE | RIA £ ASSECGNI AD PE“QO; NAM DEF?\C- ALE
{CESSATO AL 2018 ! c 123,532 CESSATO FINO AL 2014 & 105 550
{Art.4, comma 2 - CCNL 5/10/2001- Biennio €292 1 l(An.4, comma 2 - CONL 5'1 /2001 - Biennic N S
Economico 2000-2001) Economico 2000-2001)
INCREMENTO DOTAZIONI £ RELAT COPERT A AR - PERT
(Ant. 15, comma 5 - PARTE FISSA - CONL98- |.€ ' 253,324 |PCREMENTO DOTAZION| E RELAT.COPERT : 253.324
01) (Art. 15, comma £ - PARTE FISS CCNL 28-01)
INCREMENTI CONL o 5 /2006 - Biennio AR T WL T '
Economico 2004-2005 (Art.4, commi 1, 4,5- |€ 34197 é\C’SH;I’OﬂﬁC'ﬁ;;‘“fOOi Senne ‘ffg;“ 0 e 34.197
DART=FISSA) SRREE LGl MR iy Ea B Ao Tl
INCREMENTI CCNL 22.01. 2OC~1 - Biennio ;
NCRE! IL 22.01.2004 - Biennio Ec 2
Economico 2002-2005 A3z, | € 80.6761]-of LN IR 2R e \ Eigiaio ECOHOies) e 99.516
ccmml‘l ce/) ‘ 010 )4 ol .82, commi 1,2¢e¢ 7
INCREMENT! CCN 57t 4.2008 - Quadriennio INCREMENT! CCNL 11.4.2008 - Quadriennioc
Normativo 2006-2008 (Art.8, commi 2, 5,6, 7 - € 44.836 Normative 2006-2008 (Art.8, commi 2,5, 6, 7 - € 44,886
PARTE FISSA) JPARTE FISSA)
TOTALI| € 1.132.833 TOTALI| € 1.139.833
CONSOLIDAMENTO DECURTAZION!I 2011-2014
DAL 2015 Decurtazione che coincide con le riduzioni
- ffettuate per I'anno 2014 ai sensi dell'art.8,co.2bis
CONSOLID 5 4 '
2‘—‘—————_—-014 DAL 23;";8”0 DECURTAZIONI 2017 -€ 145.920 D.L.78 2010 per effetto della riconduzione del fondo al|-£ 145.820
s limite soglia del 2010 e per effetto della decurtazione
funzicnale alla riduzione del personzle in servizio -
Circolare RGS n. 20 del 08/05/2015 -
TOTALE RISORSE STABILI| € 993.913 TOTALE RISORSE STABILI| € 983.913
Decurtazione parte stabile a decorrere dal . : x
1°.01.2016 che coincide con le riduzioni effettuate Dhecun.azxgdne pann'e s.tdabxl.e 2 dj:fcc;rre:e o : '::'2016
per I'anno 2016 per effetto delia riconduzione del gojscoma ,f tcto de”n kel ’e.. o ‘UZ el fperd 2 l‘l": &
fondo al limite soglia 2015 e pereffetto della  |-¢ 20845 | |2 p:é‘eé 2 °eree§e’"fo°gg;;z"r’.ge 44 °;’ef’ ae rs":r']‘;p -€ 24.845
riduzione del personale in servizio. L.208/2015, ?n S:vizic; Lezgs/zms arti ac:(;mu;:;i-x‘segcheda =
art1, comma 236 e scheda tematica 1.3 della i 2od {
circolare 12/2016 RGS tematica 1.3 della circolare 12/2016 RGS
TOTALE RISORSE STABILI| € 969.068 TOTALE RISORSE STABILI| € 969.068
RISORSE VARIABILI RISORSE VARIABILI
"Potenziamento e miglioramento attivita Ufficio di Staff ¢ 23.700 "Potenziamento e miglioramento attivita Ufficio di Staif per ¢ 23.700
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'[RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL

LIMITE

|

|RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL
LIMITE

VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 2017

SOGGETTE AL VINCOLO 2016

35.100 TOTALI
fonde al limite e per effetio della A 018. & per e i 23.7
’ ﬂ y_‘ ﬂl '5 3 o M Siienl = L4
idipone cel p° il teniso 12082017 ‘scnale in Saruiior LZDRS01S, rtl, comme 235
=l comimacig.e seliecaicmation 1.0 delld schedz tematica 1.3 della circolare 12/2016 RGS
circolare 12/2016 RGS e oy e S ‘
TOTALE RISORSE VARIABILI 1 € 35.100 TOTALE RISORSE VARIABILI 3 38.192
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE &L LIMITE
Economie Fondo anno precedente (art 17, ¢.5 SUNC ki e LR, e Dy e S
I 1068-2001 R T i e e Economie Fonde arno precedente (ant 17, .5, CCNL
£C L1998 2007 slnetio deliaidecunazions € 95507,00| |1968-2001) al netto della decurtazione malatia asi | € 126.392,00
malatliz asi sensi del D.L. 112/2008 per 0 s i AL e
£ 3.815.00= sensi del D.L. 112/2008 per € 4.853.02=
€ 3,815,00=
Risorse c/terzi individuali {1} € 5.0C0,00 Risorse cfterzi individuali € 36.000,00
Soacuflche disposizioni di legge (art.15¢c.1 lettk | . 57700 Specifiche disposizioni di legge (ari.15¢.1 leftk r o
Senteg 01 5 71 coNL gg-01) : 206,02
Quote per la progettazione (art. 82 T. Lgs. =
& _1- ~r - { Q2 1 < RR20NA o
163/2006 ¢ ss.mm.ii. come medificato dalla legge| €  50.878,00 | |2uote Per ta progetiazione (art. 92 D G5 RN Rler aasian
114/2014) ss.mm.i.. come modificato calla legge 114/2014)
Liquidazione sentenze favorevoli all'Ente (art.27 c 2.683.00 Liguidazione sentenze favorevoli ali Ente (art.27 ¢ 5.501 00
CCNL 14.9.2000) SO9EE L ICeNL 14.9.2000) S
TOTALE| € 155.346 TOTALE ¢ 181.911
" |TOTALE RISORSE VARIABILI € 190.448 TOTALE RISORSE VARIABILI £ 221.103
TOTALE| € 1.159.514 TOTALE| € 1.190.171
TOTALE FONDO DE DELLE RI D P ELLE VOCI NON
ON PURATO SORSE € 1.004.168 TOTALE FONDO DEPURATO D € 1.008.260

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria

dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase proarammatoria della gestione

La somma costituente I'ammontare del fondo & disponibile negli stanziamenti di bilancio relativi al'anno 2017 ed a tutt'oggi, le
somme necessarie, trovano adeguata copertura finanziaria nei capitoli di spesa del perscnale interessato per poter liquidare gli

emolumenti spettanti.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica 2 consuntivo che il limite di spesa del Fondo deli'anno precedente risulta

rispettato

Il fondo, cosi costituito, rispetta pienamente i principi di cui all'art.1, comma 557, della Legge 296/2006 cosi come riformulato
dall'art.14, comma 7, del D.L. 78/2010 convertitc in legge 122/2010, che impone la riduzione delle spese di personale anche
attraverso il contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa.

Ny
Q
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in appiicazion

b} a cecorrere cal 1°gennaic 20735, le risorse destinate annualmente ai trattamento
di livello dirigenziale, di ciascunz deile amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
superare il corrispondente imporic determinato per I'anno 2015 ed €, comungue, guiom
alia riduzicne del personale in servizio, tenende conte del personale assumibile ai sensi della normativa vit

2.2

)

o

comma 2, nelia costituzione del fondo 2017:

In applicazicne del D.Lgs n.75 del 25/05/2017,
a decorrere dal 1° gennaio 2017 f'ammontare complessivo delle risorse destinate annuaimente al tretiamanto accessorio def
personale, anche di livelio dirigenziale, di ciascuna defle amministrazioni pubbliche ¢i cui alf'articoio 1, comma 2, del decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 non pud superare il corrispendente imporic determinato per f'anno 2016. A decorrere dalla
predetia datz l'articoio 1, comma 236. delia legge 28 dicembre 2015. n. 208 e’ abrogato.

SEZIONE ill - Verifica delle disponibilitz finanziarie dell'amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo.

I totale del fondo 2017 &€ impegnato sui relativi capitoli di bilancio anno 2017,

(1) misorse conto terzi ndivicduale, per servizi resi dalla Polizia Locale conto terzi. Somme introi

corr e 3 izia 2, resta subordint

267/2000 nonche alla progressiva riscossione de: rela i, sulla base dei criteri previsti nell'apposite
Conto terzi” approvato con delibera di G.C. n. 36 del 18/05/2017.

IL'SEGRETARIO GENERALE
Dr.smpgela TORRE
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