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COMUNE DI MATERA

SEGRETERIA GENERALE
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Prot. n.730/Pers.
del 05.11.2018

OGGETTO: Conferimento di incarico dirigenziale mediante convenzionamento ai sensi
dell'articolo 30, comma 2 sexies, del D.lgs. n.165/2001 per la direzione del Settore Comando
Polizia Locale;

IL SINDACO

Richiamata:

- la Deliberazione di G. C n. 355 del 13/09/2018 ““Programma del fabbisogno di Personale per

* 1l triennio 2018/2020 e corrispondente Piano Annuale delle Assunzioni - anno 2018,
modi_ﬁcata con successiva Deliberazione di G.C. n 416 del 30/10/2018, con cui il Comune
di Matera ha deliberato la copertura del posto dirigenziale vacante per la direzione del Settore
Comando Polizia Locale, mediante pubblico concorso e nelle more, mediante
convenzionamento, ex art. 30, comma 2 sexies, del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- ladelibera di G.C. n. 417 del 30 ottobre 2018 con cui si ¢ stabilito di stipulare con il Comune
di Altamura una apposita convenzione per I’assegnazione temporanea, ai sensi dell'articolo 30,
comma 2 sexies, del D.1gs. n.165/2001 del Dirigente Avv. Michele Maiullari, per la direzione del
Settore Comando Polizia Locale;

- la Convenzione disciplinante ’assegnazione temporanea e parziale ex art. 30, comma 2
sexies, D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura del posto di Dirigente Comandante
della Polizia Locale fino alla copertura del posto di Dirigente della Polizia Locale presso il
Comune di Matera, sottoscritta in data 5 novembre 2018;

Preso atto che la predetta assunzione temporanea, mediante convenzionamento, ex art. 30,
comma 2 sexies, del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. non si configura come forma di lavoro
flessibile di assunzione e d'impiego e non altera la titolarita del rapporto di lavoro, che resta in
capo all'Amministrazione di provenienza del dirigente, ¢ consente un migliore utilizzo delle
risorse gia in forza al settore pubblico, nei limiti di un unico rapporto di lavoro a tempo pieno;

Visto che I’Amministrazione Comunale' di Matera ha inteso procedere al conferimento
dell'incarico dirigenziale del posto vacante per la direzione del Settore Comando Polizia Locale,
nelle more dell’espletamento di pubblico concorso, mediante convenzionamento con il Comune
di Altamura, ex art. 30, comma 2 sexies, del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per I’assegnazione
temporanea del Dirigente Avv. Michele Maiullari per la direzione del Settore Comando Polizia
Locale;



Ritenuto, ai fini del conferimento del suddetto incarico, per le motivazioni sopra riportate, di
conferire l'incarico dirigenziale del Settore Comando Polizia Locale, mediante
convenzionamento con il Comune di Altamura, ex art. 30, comma 2 sexies, del D.lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii., all’ Avv. Michele Maiullari;

Preso atto dei propri poteri, ai sensi dell'art. 50 comma 10 del D.lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Igs. n. 165 del 2001 e ss.mm. ii;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Vista la Deliberazione di G. C n. 355 del 13/09/2018;

Vista la Deliberazione di G.C. n 416 del 30/10/2018;

Vista la Convenzione ex art. 30, comma 2 sexies, D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

DECRETA

1. Di conferire l'incarico per la direzione del Settore Comando Polizia Locale all’Avv. Michele
- Maiullari;

2. Di stabilire che tale incarico decorre dal 5 novembre 2018 e fino alla copertura del posto di
Dirigente della Polizia Locale del Comune di Matera;

3. Di stabilire che la predetta assunzione temporanea, mediante convenzionamento, ex art. 30,
comma 2 sexies, del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. non si configura come forma di lavoro
flessibile di assunzione e d'impiego e non altera la titolarita del rapporto di lavoro, che resta in
capo all'’Amministrazione di provenienza del dirigente, e consente un migliore utilizzo delle
risorse gia in forza al settore pubblico, nei limiti di un unico rapporto di lavoro a tempo pieno;

4. Di- confermare quanto riportato all’art. 5 della Convenzione disciplinante 1’assegnazione
temporanea e parziale ex art. 30, comma 2 sexies, D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la
copertura del posto di Dirigente Comandante della Polizia Locale, sottoscritta in data 5
novembre 2018: “... 1. Lo stato giuridico ed economico del Dirigente é regolato dalla Legge,
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali della separata area
della Dirigenza nonché dalla Contrattazione Collettiva Decentrata ed Integrativa di ciascuna
delle Amministrazioni convenzionate; 2. L’Avv. Michele Maiullari resta inquadrato nella
dotazione organica del Comune di Altamura che continuera a corrispondere il trattamento
economico fondamentale e la retribuzione di posizione in godimento lorda annua; 3. L’onere a
carico del Comune di Matera per |’assegnazione parziale e temporanea in argomento, consiste
nel rimborso al Comune di Altamura del corrispettivo spettante al Dirigente assegnato, in misura
proporzionale ai giorni di utilizzo sia dello stipendio tabellare, che della retribuzione di
posizione in godimento c/o il Comune di Altamura. La retribuzione di risultato sara corrisposta
e determinata dal Comune di Matera che utilizzera il dirigente precitato, in base al grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati e comunque nella misura non inferiore al 15% della
retribuzione di posizione dei dirigenti del Comune di Matera applicandosi nel caso di specie la
disciplina degli artt. 12 e 15 del vigente CCDI dirigenti. La retribuzione di risultato é fissata dal
Sindaco in base al grado di raggiungimento degli' obiettivi assegnati (nella misura non inferiore
al 15% della retribuzione di posizione dei dirigenti del Comune di Matera) secondo il
procedimento previsto dal Comune di Matera, per la quantificazione e liquidazione del Fondo di
cui all’art. 26 CCNL 23.12.99 per I’anno 2018/2019; 4. Il Comune di Matera assume [’onere di
versare al Comune di Altamura il pagamento delle competenze relative alla quota di trattamento
economico e alla retribuzione di posizione spettante al dirigente Avv. Michele Maiullari relativa
ai giorni di utilizzo, oltre agli oneri riflessi....

2



5. Diriconoscere la corresponsione del rimborso delle spese di viaggio sostenute dal Dirigente Avv.
Michele Maiullari per i giorni in cui si reca per prestare servizio presso il Comune di Matera,
nella misura pari ad 1/5 del costo del carburante del mezzo utilizzato.”;

6. di trasmettere copia del presente provvedimento all’Avv. Michele Maiullari, al Segretario
Generale e al Dirigente del Settore Polizia Locale per il passaggio di consegna dei
procedimenti;

7. di trasmettere, altresi, copia del presente provvedimento per quanto di competenza, alla
Segreteria Generale - Servizio Organizzazione e Gestione del Personale.
i IL SINDACO
' Awv. Ryffaello DE iJG IE

Per accettazione

IL DIRIGENTE
Avv. Mighele MAIUL LA \
VAINNY






