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COMUNE DI MATERA

SEGRETERIA GENERALE
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Prot. n.146/Pers. Matera 19 Marzo 2012

OGGGETTO: Nomina e conferimento incarico dirigenziale a tempo pieno e determinato di
direzione del Settore Gestione del Territorio all’Ing. TATARANNI Francesco Paolo.

IL SINDACO

Premesso che:

- con provvedimento di Giunta Comunale n.242 del 11.06.2010, previa ricognizione ex art.34 del
regolamento degli uffici e dei servizi, da cui emergeva la inadeguatezza dell’organico dirigenziale
di ruolo, si deliberava di procedere alla assunzione a tempo determinato di n.3 dirigenti, di cui n.1
dirigente di area amministrativo-contabile e n.2 dirigenti di area tecnica;

- a seguito di apposito avviso pubblico, si & proceduto alla selezione e assunzione a tempo
determinato del dirigente di area amministrativo-contabile ma, dopo appositi pronunciamenti, la
Corte dei Conti ha chiarito che negli Enti Locali il numero dei dirigenti da poter assumere a tempo
determinato non poteva superare 1’8% dei 14 dirigenti previsti in dotazione organica, pertanto,
avendo gia assunto a tempo determinato il dirigente di area amministrativo-contabile, non ¢ stato
pil consentito procedere all’assunzione degli altri due dirigenti, pur avendo gia provveduto alla
pubblicazione dei relativi avvisi pubblici;

Richiamata:
- la delibera di G.C. n. 189 del 19.04.2011 con cui ¢ stata approvata la Riorganizzazione degli Uffici
e Servizi dell’Ente;

- la delibera di G.C. n. 376 del 08/08/2011 di rideterminazione della dotazione organica del Comune
di Matera, nella parte in cui si prevedono sette posti di qualifica dirigenziale;

- la delibera di G.C. n. 40 del 16.2.2012 con cui ¢ stata approvata la modifica allegato “B” alla
delibera di G.C. n. 189 del 19.04.2011, relativo ai servizi ed uffici che fanno capo ai settori e
relative macro funzioni;



- la delibera di G.C. n. 58 del 28.2.2012 con cui la Giunta Comunale ha approvato la
programmazione triennale del fabbisogno di personale anni 2012-2013-2014 e piano occupazionale

anno 2012;

Preso atto:
- che, all’art.34 del vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente si stabiliscono le

procedure per assumere dirigenti a tempo determinato previa apposita delibera ricognitiva;

- che, ad oggi, a seguito di provvedimenti giudiziari in atto, risultano ricoperti solo due posti di
qualifica dirigenziale a tempo indeterminato ed un posto a tempo determinato;

- che, pertanto, si ¢ provveduto ad assegnare anche al Segretario Generale, la direzione di settori
dell’Ente, ai sensi della lettera d) dell’art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000;

Considerata la situazione di attuale carenza di personale dirigente che condiziona la efficienza
dell’azione amministrativa;

Condivise e fatte proprie le motivazioni esplicitate nella delibera di G.C. n. 38 del 16.2.2012,
relativa alla ricognizione ex art. 34 del regolamento degli uffici e dei servizi dell’Ente, con la quale
la Giunta Comunale, ha deliberato, tra 1’altro, di procedere alla assunzione a tempo determinato del
dirigente del Settore Gestione del Territorio, previa selezione tra coloro che hanno partecipato agli
avvisi pubblici gia approvati con atto di Giunta Comunale n.242 del 11.06.2010;

CONSIDERATO

che i pareri espressi da diverse Sezioni della Corte dei Conti, consentono di procedere
all’assunzione di altro personale a tempo determinato ai sensi dell’art.110, comma 1 del D.Lgs.
n.267/ 2000 e nel rispetto di quanto previsto dall’art.19, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 che, nonché
dalla normativa vigente in materia di contenimento della spesa di personale e di capacita
assunzionale;

Che il Segretario Generale, coadiuvato dal Capo di Gabinetto, ha provveduto ad effettuare la
selezione curriculare per 1’avviso pubblico denominato “Dirigente area tecnica”;

Che dall’esame tecnico effettuato sulla base dei criteri previsti dall’avviso pubblico, quali parametri
preferenziali, sono stati selezionati i curricula dei professionisti a cui far sostenere il previsto
colloquio;

Che il Segretario Generale ed il Capo di Gabinetto hanno ritenuto di non far sostenere alcun
colloquio ai dipendenti comunali che hanno presentato la domanda, in quanto gia conosciuti
dall’ Amministrazione, e che, per gli stessi, si & proceduto esclusivamente alla valutazione dei
curricula professionali presentati;

Che i candidati convocati hanno sostenuto il previsto colloquio teso a verificare le rispettive
capacita relazionali, manageriali, di gestione delle risorse umane e di leadership;

RITENUTO:

a seguito dell’esito dei suddetti colloqui e dalla comparazione dei curricula professionali presentati,
di poter individuare, quale Dirigente del Settore Gestione del Territorio, 1’Ing. TATARANNI
Francesco Paolo atteso che lo stesso, oltre a possedere i requisiti € le capacita professionali richieste
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dall’avviso pubblico, ha maturato una specializzazione professionale comprovata da esperienze di
lavoro nell’ambito del settore in oggetto;

altresi,

che il predetto 'Ing. TATARANNI Francesco Paolo ¢ in possesso di una adeguata

conoscenza del diritto amministrativo nonché della capacita di organizzare e coordinare risorse

umane;

PRESO ATTO dei propri poteri, ai sensi dell’art. 50 comma 10 del D.1gs. n. 267/2000;

VISTO
VISTO
VISTE
VISTO
VISTO

I’art. 110 comma 1 del D.1gs. n. 267/2000;

I’art. 19, comma 6 del D.Igs. n. 165 del 2001 e succ. mm.ii.;

le deliberazioni di G.C. n. 66, 67 ¢ 68 dell’8.3.2012;

lo Statuto Comunale, con particolare riferimento all’art. 49;

il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DECRETA

Di nominare, per le motivazioni esposte in premessa costituenti parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo, 1’Ing. TATARANNI Francesco Paolo nato a Matera 1’
11.02.1953 dirigente a tempo pieno e determinato con assunzione dello stesso alle
dipendenze dell’Ente mediante contratto di diritto pubblico, ai sensi e per gli effetti
dell’art.110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, per la durata di anni tre eventualmente
prorogabili e, comunque, non oltre la durata del mandato del Sindaco a decorrere
presumibilmente dal 16 Aprile 2012 e, comunque, dalla data di sottoscrizione del relativo
contratto di lavoro con contestuale collocamento in aspettativa senza assegni e con
decorrenza di anzianita del rapporto di lavoro a tempo indeterminato intercorrente con la
Regione Basilicata;

di conferire all’Ing. TATARANNI Francesco Paolo I’incarico di direzione del Settore
Gestione del Territorio;

di determinare I’indennitd di posizione complessiva annua spettante in € 41.000,00,
applicando per le altre voci retributive quanto previsto dal vigente C.C.N.L. dell’area della
Dirigenza del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

4. di demandare alla competenza del Segretario Generale la predisposizione dei seguenti atti:

Y.

jg/S/Zof?,

assunzione dei necessari impegni di spesa a valere sui competenti capitoli di bilancio;
acquisizione dell’atto di collocamento in aspettativa dell’Ing. TATARANNI Francesco
Paolo, senza assegni e con decorrenza di anzianita del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato intercorrente con la Regione Basilicata e per tutta la durata dell’incarico
dirigenziale;

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato per anni 3
(tre) con possibilita di rinnovo espresso e conseguente applicazione del trattamento
economico previsto dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro del comparto Regioni
ed Autonomie Locali — area dirigenza;

di trasmette copia del presente provvedimento all’Ing. TAT. I Francesco Paolo.
1L SINDACO
{Q Sen. a/lv tore ADDYCE



