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IL SINDACO

Prot. n.'l({f (b .
del (.') O‘b‘Eo 7/9 é':k

OGGETTO: Conferimento incarico dirigenziale a tempo pieno e determinato del Settore Gestione
del Territorio e Servizi Gestione Amministrativa Beni Patrimonio Comunale e Sassi
all’Ing. Felice VICECONTE.

IL SINDACO

Richiamata:

la deliberazione di Giunta Comunale n.339 del 16.6.2017 con cui & stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2017-201 9 e ulteriore modifica al
piano occupazionale stralcio anno 2017;

-la delibera di G.C. n.350 del 21.6.2017 con cui ¢ stata approvata la ricognizione ai sensi dell’art.34 del
vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi dell’Ente e si & stabilito di procedere
all’assunzione di un Dirigente a tempo determinato ai sensi del comma 1 dell’art.110 del D.Lgs
267/2000, in sostituzione dell’ Arch. Franco Gravina, attualmente in aspettativa, per la direzione del
Settore: Gestione del Territorio che dovra gestire, altresi, il Servizio Sassi ed il Servizio Gestione
Amministrativa Beni Patrimonio Comunale le cui ricollocazioni alloriginario Settore Gestione del
Territorio, sono in fase di istruttoria;

Preso atto che: a seguito dell’approvazione di appositi emendamenti, il D.L. 50/2017 ha, tra I’altro,
disposto quanto segue:

3-bis “All'articolo 1, comma 346, della legge 28 dicembre 2015, n.208, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) omississ..... E altresi consentita 'instaurazione di un rapporto di lavoro dirigenziale a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n.267, anche n deroga alle percentuali ivi previste»;

b) al terzo periodo, le parole: «di 500.000 euro annui per gli anni dal 2016 al 2019» sono
sostituite dalle seguenti: «di 500.000 euro per I'anno 2016 e di 1.500.000 euro per ciascuno degli anni
dal 2017 al 2019».

3-ter. Agli oneri derivanti dalle disposizioni di cui al comma 3-bis, pari a 1 milione di euro per
ciascuno degli anni 2017, 2018 e 2019, si provvede mediante corrispondente riduzione del Fondo
per interventi strutturali di politica economica, di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto-legge 29
novembre 2004, n. 282, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 dicembre 2004, n. 307.
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Visto che:

- I’Amministrazione Comunale di Matera ha inteso procedere al conferimento dell’incarico
dirigenziale a tempo determinato di diritto pubblico ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000 per la copertura del posto di Dotazione Organica di “DIRIGENTE SETTORE GESTIONE
DEL. TERRITORIO E SERVIZI GESTIONE AMMINISTRATIVA BENI PATRIMONIO
COMUNALE E SASSI” in esecuzione dell’autorizzazione straordinaria concessa dal legislatore per
la nomina di Matera a Capitale Europea della Cultura per i1 2019 (dl 50/2017 convertito in 1. 96/2017)
fino al 31.12.2019 prorogabili, qualora ve ne siano le condizioni normative derogatorie, fino alla
scadenza del mandato del Sindaco, mediante una procedura selettiva, volta al riscontro del possesso
dei requisiti di professionalita richiesti dalle specifiche posizioni professionali da ricoprire;

- con determina DSG n.01787 del 5.7.2017 ¢ stato approvato il predetto avviso pubblico; -

- con determina DSG n.02382 del 18.9.2017 ¢ stata nominata la commissione selezionatrice per il
conferimento dell’incarico dirigenziale di che trattasi;

- che in data 2.10.2017 la commissione ha effettuato i colloqui con i candidati appositamente invitati
ed ha individuato coloro ritenuti maggiormente idonei al perseguimento delle finalita di governo
dell’Ente;

- che in data 6.10.2017 lo scrivente ha effettuato il colloquio con i predetti candidati ed ha individuato
quello ritenuto maggiormente idoneo a ricoprire il ruolo di Dirigente a tempo determinato del Settore
Gestione del Territorio che dovra gestire, altresi, il Servizio Sassi ed il Servizio Gestione
Amministrativa Beni Patrimonio Comunale di questo Ente;

~che tale individuazione & ricaduta sull’ing. Felice VICECONTE il quale, oltre ad aver dimostrato dal
curriculum e dal colloquio, di possedere la professionalitd ritenuta maggiormente idonea al
perseguimento delle finalita di governo dell’Ente e alla realizzazione dei relativi programmi, possiede
anche una conoscenza del territorio, della normativa urbanistica regionale nonché una specifica
esperienza nel settore della cultura e del patrimonio culturale;

Considerata la peculiarita dell’incarico da ricoprire nonché la specificita della professionalita
richiesta;

Ritenuto, ai fini del conferimento déi suddetto incarico dirigenziale, per le motivazioni sopra
riportate, di conferire I’incarico dirigenziale a tempo determinato del Settore Gestione del Territorio,
del Servizio Sassi e del Servizio Gestione Amministrativa Beni Patrimonio Comunale all’Ing. Felice
VICECONTE;

Preso atto dei propri poteri, ai sensi dell’art. 50 comma 10 del D.Igs. n. 267/2000;

Visto I’art. 110 comma 1 del D.Igs. n. 267/2000;

Visto il D.Igs. n. 165 del 2001 e succ. mm.ii.;

Vista le legge n. 208 del 28 Dicembre 2015, con particolare riferimento ai commi 346 e 347¢ succ.
mm.ii.;

Visto il D.L. 50 del 24.4.2017;
Visto il comma 445 dell’art. 1 della legge 232/2016;
Visto lo Statuto Comunale, con particolare riferimento all’art. 49;

Visto 1l vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
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Per accettazione:

ILD

Ing. Fe

3¢e VICECONTE \ o

DECRETA

Di conferire, in sostituzione dell’Arch. Franco Gravina attualmente in aspettativa, per le
motivazioni esposte in premessa costituenti parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo, I'incarico dirigenziale a tempo pieno e determinato ex art.110, c.1 del vigente
D.Lgs. 267/2000, di direzione del Settore Gestione del Territorio che dovra gestire, altresi. il
Servizio Sassi ed il Servizio Gestione Amministrativa Beni Patrimonio Comunale le cui
ricollocazioni all’originario Settore Gestione del Territorio, sono in fase di istruttoria, all’ing.
Felice VICECONTE;

distabilire che tale incarico decorrera presumibilmente dal 16 Ottobre 2017 e, comunque dalla
data di sottoscrizione del relativo contratto di assunzione, fino al 31.12.2019 prorogabile,
qualora ve ne siano le condizioni normative derogatorie, fino alla scadenza del mandato del
Sindaco pro-tempore, fermo restando la risoluzione di diritto del contratto dell’Ing. Felice
VICECONTE al rientro in servizio del Dirigente Arch. Francesco Paolo Gravina;

di stabilire che il dirigente incaricato, con 1’accettazione del presente decreto, si impegna a
garantire a richiesta la sostituzione di altro dirigente in caso di assenza o impedimento dello
stesso e nell’ipotesi di vacanza;

di assegnare I’'indennita di posizione complessiva annua spettante in €41.000,00, applicando
per le altre voci retributive quanto previsto dal vigente C.C.N.L. dell’area della Dirigenza del
comparto Regioni ed Autonomie Locali;

di confermare la spesa gia prevista nell’allegato al costo del personale;

di demandare alla competenza del Segretario Generale la predisposizione dei seguenti atti:
e sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato:
e la conseguente applicazione del trattamento economico previsto dalla contrattazione
collettiva nazionale di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali — area
dirigenza;

di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ing. Felice VICECONTE e, per quanto di
competenza, alla Segreteria Generale - Servizio Organizzazione € Gestione del Personale.
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