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SEGRETERIA GENERALE
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Prot. n. 40/Pers. del 29/01/2021

OGGETTO: Nucleo di Valutazione - Proroga.

IL SINDACO

Richiamatt:

o la delibera di G.C. n°36 del 16.02.2012 relativa all’approvazione del “Regolamento di
Or_ganizzazi'one degli Uffici e dei Servizi”,

o la delibera di G.C. n°490 del 06.12.2012 relativa all’approvazione del “Regolamento sul
funzionamento del Nucleo di Valutazione™;

o il decreto sindacale prot. n.673/Pers. del 27.12.2012 di nomina dei componenti esterni del Nucleo
di Valutazione per Pespletamento dei compiti previsti dalle Leggi ¢ dal Regolamento sul
funzionamento del Nucleo di Valutazione del Comune di Matera, approvato con il predetto atto di
G.C. n°490 del 6.12.2012 nelle persone della Dott.ssa Kranz Sylvia e del Dott. Lasca Riccardo;

o il decreto sindacale prot. n.493/Pers. del 07.09.2016 di rinnovo nomina dei componenti esterni del
Nucleo di Valutazione;

o il decreto sindacale prot. n. 515/Pers. del 12.09.2019 di proroga dell’incarico dei componenti esterni
del Nugcleo di Valutazione;

Rilevafo che l'art. 14 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 ha istituito I'Organismo Indipendente di

Valutazione (OIV), cui sono stati attribuiti compiti di monitoraggio del funzionamento complessivo
del sistema della valutazione e misurazione della performance, della trasparenza e integrita dei

controlli interni;

Dato atto che, secondo quanto disposto dalla delibera ANAC n. 23/2012, sostituita dalla delibera n.
12/2013, gli Enti locali, stante il mancato rinvio dell’art. 16, comma 2, del D. Lgs. n. 150/2009 all’art.
14 dello stesso decreto, hanno la facoltd, e non I’obbligo, di costituire I’0OIV, in quanto, nella loro
autonomia, possono prevedere il mantenimento dei Nuclei di Valutazione gid esistenti;

Richiamata la delibera n°21 del 23 ottobre 2012 con cui la CIVIT ha confermato la competenza del
Sindaco alla nomina del Nucleo di Valutazione,

Richiamato I’art, 147 TUEL in forza del quale gli enti locali sono tenuti, nell’ambita della loro
autonomia, ad individuare strumenti e metodi al fine, tra I’altro, di garantire conformita, regolarita,
correttezza, economicita, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa attraverso un sistema
integrato di controlli interni,

Preso 4tto che il vigente incarico del Nucleo di Valutazione, scaduto con la fine del mandato



amministrativo della precedente amministrazione, con decreto sindacale n. 515/Pers. del 12.09.2019
¢ stato prorogato fino al 05.01.2021;

Richiamato il D. Lgs. n. 74/2017, con il quale sono state apportate numerose modifiche al D. Lgs.
1.150/2009 che evidenziano I'alterita delle attivita del Nucleo di Valutazione;

Rilevato che & necessario provvedere a ricomporre il succitato Nucleo di Valutazione integrandone
la composizione con professionalitd che possano consentire in un’ottica di razionalizzazione delle
spese, di comprendere in un unico organo le tre principali tipologie di controllo: di valutazione, di
gestione e strategico,

Considerato che il Nugcleo dovra fornire anche supporto metodologico e consulenza su ogni altra
attivits richiesta dall’ Amministrazione in materia di ottimizzazione della produttivita e Performance;

Dato atto che con delibera di G.C. n. 17 del 25.01.2021, in un’ottica improntata ai principi di buon
andamento, economicita, tisparmio e razionalizzazione della spesa pubblica, in ossequio al combinato
disposto degli artt. 147, 147ter— 196~ 197 - 198 ¢ 198 bis del Decreto Legisiativo 18/08/2000 n°267
si & stabilito di trasferire al Nucleo di Valutazione anche gli adempimenti relativi al Controllo di
Gestione ed al Controllo Strategico, accorpando in un’unica figura il “Nucleo di valutazione,
Controllo di Gestione e Controllo Strategico™,

Dato atto che con la medesima delibera di G.C. n. 17 del 25.01.2021 ¢ stato approvato il regolamento
per la disciplina del controllo di valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico ;

Ritenuto, pertanto, nelle more della definizione della procedura per la nomina del nuovo Organismo

di prorogare il precedente incarico m favore dei componenti esterni del Nucleo di Valutazione stante

la necessita di adottare provvedimenti che necessitano dell’apposizione di pareri ¢ visti da parte del

precitato organo di valutazione;

Sentiti al riguardo gli attuali componenti esterni del Nucleo di Valutazione ed acquisita la disponibilita

alla proroga dell’incarico;

Visti:

e il D.Lvo n. 165/2001 con il quale sono dettate le norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche, con particolare riferimento all’ultimo capoverso del
comma 10 dell’art.53; :

e |’art.50, comma 10 del D.Lgs.267/2000;
e il vigente Statuto Comunale;
e il D.Lvo n°150/2009, limitatamente alle competenze e alla professionalita dei membri esterni,
e la vigente R.iorganizza.zionefdegli Uffici e dei Servizi dell’Ente;
e il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
e il vigente Regolamento sul funzionamento del Nucleo di Valutazione;
DECRETA
1. di prorogare, senza soluzione di continuita, per mesi 4, nelle more della definizione della procedura
per I'individuazione del nuovo Organismo, la durata dell’incarico dei componenti esterni del Nucleo

di Valutazione per I'espletamento dei compiti previsti dalle Leggi e dal Regolamento sul
funzionamento del Nucleo di Valutazione del Comune di Matera, approvato con atto di G.C. n°490

del 6.12.2012, in favore dei componenti gia in carica:



a) Dott.ssa Kranz Sylvia;

b) Dott. Lasca Riccardo;,
2. di confermare il compenso gid riconosciuto in favore dei predetti professionisti compreso il rimborso delle
spese di viaggio.
di comunicare il presente provvedimento al Segretario Generale, ai Sigg.ri Dirigenti e alla Giunta
Comunale.

W

IL SINDACO

Dott. Domenico Bennardi
Per presa visione ed accettazione incondizionata del presente atto Q&G
P . ;




