TASSI assenza-presenza del personale in servizio presso il comune di Matera nel mese di ottobre 2014

anche i giorni di mancata presenza per malattia,
ferie, aspettativa, maternita, astensione
facoltativa, congedo parentale, malattia figli,

. Totale GG. . . Congedi Assenze Assenze non | Totale GG di Giorni % Tasso % Tasso
Referente/ Servizio Totale Personale . Ferie fruite . . o
Lavorativi parentali retribuite retribuite Assenza presenza Assenza Presenza
ONORATI: LEGALE 7 161 11 150 6,83% 93,17%
MANCINO: SERVIZI ALLA PERSONA,
ALLA FAMIGLIA, AL CITTADINO, 84 1.962 272 1.690 13,86% 86,14%
PUBBLICA ISTRUZIONE COMM,TRASP,
ARCH-GRAVINA :SETT-GEST-TERRIORIO-
SERV-URB-SASSI-UFF-DI PIANO PATRIM- 30 690 86 604 12,46% 87,54%
ESPROPRI
FASANELLA: SEGR. GEN-
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
33 759 184 575 24,24% 75,76%
PERSONALE, STAFF, PROGR. INFORM- ? ?
INNOVAZ-TECN E PARTECIPAZIONE
TOMMASELLI: POLIZIA LOCALE 77 2.014 429 1.585 21,30% 78,70%
GIOVINAZZI: RISORSE ECONOMICHE E
21 483 54 429 11,18% 88,82%
FINANZIARIE ? ?
ING-MONTEMURRO: MANUTENZIONE
50 1.234 250 984 20,26% 79,74%
URBANA, AMBIENTE E IGIENE- ? ?
TATARANNI: OO,PP,-GARE E APPALTI 30 690 85 605 12,32% 87,68%
TOTALE/MEDIE 332 7.993 0 0 0 0 1.371 6.622 17,15% 82,85%

"Le Pubbliche amministrazioni pubblicano trimestralmente i dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale
Decreto Legislativo 14/03/2013 n°33 - Art. 16, c 3
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