
COMUNE DI MATERA

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Comune Di Matera nel mese 09/2020.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    265    5.976      968   16,20

 AVV. ONORATI :SETT. LEGALE
 DOTT. MANCINO:SETT. SERV. ALLA PERS.,  FAM.,CITT.,ISTRUZ.
 D.SSA TOMMASELLI D.M.: SETTORE  RISORSE ECONOMICHE  E
FINANZIARIE
ARCH. F. GRAVINA: SETTORE OPERE PUBBLICHE
DOTT. MILILLO P.: POLIZIA LOCALE-COMMERCIO-MOBIL. E TRASP.-
PROT.CIVILE-COC
DOTT.SSA  ANGELA STOLFI:  SEGR.GEN.ORG.E GEST.PERS.-
PROGR.STRAT.-UFF.DI PIANO
ING. F. VICECONTE: SET. GEST.TERR-UN.MISS-PATRIMONIO
ING. G. GAUDIANO: SETTORE MANUTENZIONE URBANA

UFFICIO/SERVIZIO

      6
     71
     22

     18
     70

     18

     30
     30

TOTALE
PERSONALE

         132
       1.566
         471

         380
       1.695

         396

         660
         676

TOT. GG.
LAVORATIVI

       6
     231
      68

      49
     320

      65

     107
     122

TOT. GG. DI
ASSENZA

   4,55
  14,75
  14,44

  12,89
  18,88

  16,41

  16,21
  18,05

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     126
   1.335
     403

     331
   1.375

     331

     553
     554

GG. PRESENZA

   5.008

  95,45
  85,25
  85,56

  87,11
  81,12

  83,59

  83,79
  81,95

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  83,80


